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SUNUŞ
TMMOB Kimya Mühendisleri Odası 41. Dönem Yönetim Kurulu olarak önümüzdeki iki senelik sürece, gerek mesleki sorunlarımız, gerekse ülke ve dünya sorunlarının karmaşık yapısı içerisinde, bilimsel çalışmaların toplum yararına kullanılması gerektiğinin bilincinde, emekten yana, örgüt bütünlüğünü kuvvetlendirmeyi hedefleyen, meslek uygulama ortamının iyileştirilmesini için çaba gösteren  eylemliliklerimizin başarıya ulaşması amacı ve heyecanı ile başlıyoruz.

Ülkemizin emekten, özgürlükten, demokrasiden, kültürel zenginlikten, bir arada kardeşçe yaşamdan ve adaletten yana birçok önemli noktada sınavdan geçtiği şu günlerde; Demokratik Kitle Örgütleri, Meslek Odaları, Kamu ve Üniversite ilişkilerini ihmal etmeden, mesleğe dair söz söyleme önceliği ile mesleğe ve meslektaşına sahip çıkan merkezi bir örgütlenme yapısıyla yeni bir çalışma dönemi daha başlamıştır. Kamu kurumu niteliğinde bir meslek kuruluşu olan Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) Kimya Mühendisleri Odamızın (KMO) bütün birimlerinin yönetim kurullarına ve temsilcilerine, özelleştirmelere, değişen istihdam ilişkilerine, işletmelerde küçülmeye ve işten çıkarmalara rağmen mesleğin, meslektaşının ve ülkesinin adına vereceği mücadelede daha fazla sorumluluk düşmektedir.

Kimya Mühendislerinin, ülkenin ve kamunun çıkarlarını gözetmek, mesleğimizin ülke, toplum ve üyelerimizin yararları doğrultusunda uygulanmasını ve geliştirilmesine öncülük etmek, meslek alanlarına yönelik meslektaşımız ve ülkemiz çıkarlarının gözetilmesini öncelik sayarak hareket etmek, ancak aynı kaygıyı paylaştığımız birlikteliklerimizle mümkün olacaktır. Bu birlikteliği mesleğimizle bütünleştiren ve toplumsal güce imkan tanıyan araç KMO olmalıdır.
1- AMAÇ

TMMOB Kimya Mühendisleri Odası, kimya mühendisliği ve biyomühendislik mesleklerinin gelişmesinde, mesleklerin ülke, toplum ve üyelerinin yararları doğrultusunda uygulanması ve geliştirilmesinde, üyelerinin mesleki çıkar, hak ve yetki, onur ve ortak çıkarlarının korunmasında ve emeklerinin değerlendirilmesinde, üyeleri arasında dayanışmanın sağlanmasında, diğer meslek odaları üyeleri ve halkla ilişkilerinde dürüstlüğün ve ahlakın korunmasında, uzmanlık alanında ülkenin ve üyenin çıkarlarına uygun politikalar üretilmesinde, oda etkinliklerini ilgilendiren yasa, tüzük ve yönetmeliklerin hazırlanması, geliştirilmesi, değerlendirilmesinde, gerekli önlemleri almak, yurt içinde ve yurt dışında üyelerini temsil etmektir.

2- ANA İLKELER

Ülkenin ve kamunun çıkarlarını gözetmek, yurdun yeraltı ve yerüstü doğal kaynaklarının bulunması, korunması ve işletilmesinde, tarımsal ve sınai üretimin arttırılmasında, ülkenin sosyal, ekonomik, kültürel ve teknolojik kalkınmasında, çevrenin ve tüketicinin korunmasında, kimya mühendisliği ve biyomühendislik mesleklerinin gelişmesinde, mesleğin ülke, toplum ve üyelerinin yararları doğrultusunda uygulanması–geliştirilmesinde odamızın politikalar üretmesi gerekmektedir. Odamız üyelerinin mesleki çıkar, hak ve yetki, onur ve ortak çıkarlarının korunmasında ve emeklerinin değerlendirilmesinde, üyeleri arasında dayanışmanın sağlanmasında her türlü açılımı yaratacak perspektifi gözetmelidir. Oda etkinliklerini ilgilendiren yasa, tüzük ve yönetmeliklerin hazırlanması, geliştirilmesi, değerlendirilmesinde, gerekli önlemleri almak, yurt içinde ve yurt dışında üyelerimizi temsil etmek ve 6269 sayılı Kimyagerlik ve Kimya Mühendisliği Hakkında kanunda belirtilen meslek faaliyetleri ile ilgili etkinliklerde bulunarak üyelerimize mesleki fayda sağlamak başlıca ilkelerimizdir.
41. dönem yönetim kurulu şeffaf, demokratik, üretken bir yönetim anlayışıyla her türlü karar, eylem ve etkinlikte ODA bütünlüğünün korunmasını, yasal olumsuzluklar yaşanmamasını, en önemlisi de ortaya konulan her türlü değerden (maddi-manevi) en uygun verimin alınmasını sağlayacaktır.

Üst örgütümüz TMMOB ve bağlı Odalar, Kurumlar, birimlerimiz ve üyelerimizle ilişkilerimizde ilkeli, kurumsal, sürekli katılımcı ve demokratik yaklaşım içinde olunacaktır.
Kimya Mühendisleri Odası önümüzdeki dönem çalışmalarında mesleğimizin gelişimine katkı koymaya çalışırken üreteceği politikaları ve hayata geçireceği açılımları ülkemizin içinde bulunduğu sosyal ve siyasal konjonktürü göz önüne alarak belirleyecektir. Atacağı her adımda toplumsal faydayı gözetecek ve hayata geçireceği açılımlarda bir bütün olarak tavır gösterecektir. Yapacağı çalışmalarda kolektivizm ve dayanışmayı gözetecektir.

Çalışmalarını yönetim kurulları ve organları ile eşgüdüm içinde yürütecektir. Şubeler, temsilcilik düzeyinde birlikte üretmeyi sağlayacak demokratik ve katılımcı zemini oluşturacaktır.Oluşturacağı çalışma grupları ve komisyonlar da bu katılımcı zemin üzerinde tesis edilecektir. 

3- ÇALIŞMA KONULARI
3.1 Örgütlülük

Odamız gücünü üye tabanından almaktadır. Bu nedenle üyelerin Oda’ya katkılarının artırılmasına, üye olmayan meslektaşlarımızın da Oda’ya kazandırılmasına çalışılacaktır.  
Meslek alanlarına göre üye envanterinin çıkarılması ve üye takip programı ile bilgilerin   güncellenmesini sağlanacaktır.

Üniversitelerde etkinlikler yapılarak öğrencilerin Odayı tanımaları sağlanacak ve öğrenci üyeliklerinin artırılmasına çalışılacaktır. Tüm Şube ve Temsilciliklerin Kimya Mühendisliği ve Biyomühendislik bölüm başkanları ile görüşmesi ve bu etkinlikleri planlaması sağlanacaktır. Her şube ve temsilcilikte KMO öğrenci gurubu etkinlikleri ile ilgilenecek bir yönetim kurulu üyesi görevlendirilecek ve her birimin kendi yerel öğrenci kurultayını yapmasının ardından KMO öğrenci kurultayının yapılması sağlanacaktır. Ayrıca Kimya Mühendisliği ve biyomühendislik Bölümleri akademisyenleri ile ilişki kurularak Oda’ya katkılarının artırılması ve Oda - Üniversite - Sanayi yakınlaşması sağlanacaktır. Üyelerle ilişkileri güçlendirmek için tüm şube ve temsilcilikler üye sayısı yüksek olan iş yerleri öncelikli olmak üzere iş yeri ziyaretleri yapacaklardır.
Web sayfası odanın en önemli iletişim kaynaklarından biri olduğundan yeniden tasarlanması ve etkin kullanılabilir hale gelmesi için gerekli çalışmalar yapılacaktır.Yine en önemli iletişim kaynaklarından bir diğeri olan kimya mühendisliği dergisinin çıkarılması ile ilgili çalışmalar yapılacaktır.
Şeffaf yönetim anlayışıyla genişletilmiş yönetim kurulu toplantıları yapılacak, eski dönemlerde görev almış yöneticilerin, şube ve temsilciliklerdeki yöneticilerin ve üyelerin yönetim kurulu toplantılarına katılmaları sağlanacaktır.
Özel sektörde çalışan meslektaşlarımıza ve işverenlere Oda üyeliğinin yasal bir zorunluluk olduğu hatırlatılacak ve üye olmaları yönünde çalışmalar yapılacaktır. Bu konuda hassasiyet göstermeyen işyeri ve meslektaşlar için uyarı yazısı gönderilecek ve verilecek süre sonunda yasal süreç başlatılacaktır.Birimlerde üye danışma kurulu toplantılarının yoğun katılımlarla gerçekleşmesi için gerekli çalışmaların yapılması ve birimlerdeki danışma kurullarına yönetimin temsilen katılması sağlanacaktır.
3.2 Bütçe uygulamaları

Bütçe uygulamalarında  TMMOB  ve Odalar Mali İşler Yönetmeliği, Oda  Bütçe Uygulama Esasları Yönetmeliği ve 2008-2010 tahmini bütçelerine uyulması yasal zorunluluk olup, buna  özen gösterilecektir. Muhasebe işlemlerinde, Odamız Mali İşler Prosedürüne uyulacaktır. Genel Kurulca onaylanmış Şube/Bölge Temsilcilikleri Tahmini Bütçe kalemleri arasında aktarma yapılacaktır.
Oda etkinlikleri; hazırlanacak etkinlik gerekçesi, programı ve tahmini gelir-gider tablosunun, Şube/Bölge Temsilcilikleri Yönetim Kurulu kararı ile Oda Yönetim Kuruluna gönderilmesi ve onaylanmasından sonra yapılır. 
Etkinliklerde, etkinliğe ilişkin her türlü kurul kararı (düzenleme, bilim kurulları gibi) Şube/Bölge Temsilcilikleri Yönetim Kurulu Kararı ve Oda Yönetim Kurulu onayıyla yürürlüğe girer. Etkinliklerde Odaya mali yük getirmemesine özen gösterilecektir. 

3.3 Yayınlar

Bu konuda yürütülecek faaliyetler Odamız Yayın Yönetmeliği esaslarına göre gerçekleştirilecektir. Dergi içeriği ile ilgili olarak Oda Danışma Kurullarında katkı sağlayacak üyelerin görüşleri yeni oluşturulacak Yayın Komisyonu ve Yayın Kurulunca değerlendirilecektir.. 

Yayın Komisyonu Oda yayın yönetmeliğinde yazılı çalışmaların gerçekleştirilmesini sağlayacak, bu çerçevede dergi, kitap yayımlamak, web sayfasını geliştirmek gibi çalışmaları yapacaktır. Bu konularda Oda’nın ana politikalarını oluşturmak ve yayın potansiyelini geliştirmek üzere Oda Yönetim Kuruluna öneriler hazırlayacaktır.

3.4 Eğitim, Kurslar ve Teknik Okullar

Kimya Mühendisleri Odası Sürekli Eğitim Merkezi Yönetmeliğinin hayata geçirilmesi yönünde çalışmaları hızlandırarak bütün Şubelerimizde, Bölge Temsilciliklerimizde ve il temsilciliklerimizde süregelen eğitim faaliyetlerimizin çeşitlerini artırarak bu yolla daha fazla meslektaşımıza ulaşacağız, mesleğimizin ve meslektaşımızın gelişmesine daha çok fayda sağlayacağız. Şubelerimiz tarafından sürekli yapılan eğitimler ile ilgili tüm şubelerin ders notlarının birleştirilerek standart hale getirilmesi sağlanacaktır. Eğitim ve teknik okullarda görev almak üzere eğiticilerin eğitimi konusuna önem verilecektir.

REACH; [Registration (kayıt), Evaulation (değerlendirme), Authorisation (izin), Restriction (kısıtlama) of chemicals]  konusunda tüm şubelerimizde üyelere yönelik bilgilendirme seminerleri yapılacaktır.
2008-2010 yıllarına ait Eğitim ve Teknik Okul programı şu şekildedir. 

	Konu
	Ank.
	Bursa
	Denizli
	Ege
	Esk.
	Güney
	Kocaeli
	İst.
	Trabzon

	Korozyon ve Katodik Koruma Eğitimi
	
	x
	
	x
	
	
	x
	X
	

	Tehlikeli Kimyasallar
	
	
	
	
	X
	x
	
	
	

	Sorumlu Müd.
	X
	x
	
	x
	X
	x
	
	X
	x

	Eğiticiler Eğitimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İş Sağlık ve Güv. Risk Analizi
	
	x
	
	
	X
	x
	x
	X
	

	LPG  Eğitimi
	X
	x
	x
	x
	X
	x
	x
	X
	x

	Yangın
	
	
	
	x
	X
	x
	
	
	

	Malzeme Güvenlik Bilgi Formları
	
	x
	
	
	
	x
	x
	
	

	HACCP Eğitimi (22000 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi
	
	
	x
	
	X
	x
	
	x
	x

	İSO 14001 Çevre  Yönetim Sistemi
	
	x
	x
	X
	X
	
	x
	
	

	ISO 9001/2000 Temel Kalite Yönetim Sist. ve Dokümantasyon  ve İç Denetçi Eğitimi
	
	x
	x
	X
	X
	x
	x
	
	

	TSE-EN İSO 17025 Laboratuar akreditasyonu
	X
	x
	
	X
	X
	
	
	
	

	Su Şartlandırılması
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	REACH
	X
	X
	X
	X
	X
	x
	x
	X
	X

	GMP VALİDASYON
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	bilirkişilik
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	Biyodisel Üretim Teknolojisi ve Yan Ürünlerinin Değerlendirilmesi 
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	Sanayide Atık Yönetimi Eğitimi
	
	
	
	
	X
	x
	X
	
	

	Çevresel Etki Değerlendirmesi(ÇED), Çevre Mevzuatı Eğitimi
	
	x
	
	
	X
	x
	
	
	


3.5 Kongre ve Sempozyumlar 
Kimya Sanayi ve Kimya Mühendisliği mesleğini ilgilendiren konularda Kongre ve Sempozyumlar düzenlenmesine; Kimya Sanayicileri-Akademisyenler ve kimya sanayii çalışanlarının iletişimi, bilgilenmesi gibi konulardaki yararları nedeniyle devam edilecektir. Bu çalışmalar Oda tarafından görevlendirilecek Şubeler veya Temsilciliklerce  ilgili Yönetmelik esaslarına göre yapılacaktır.
 2008-2009 YILLARINA AİT KONGRE VE SEMPOZYUM PROGRAMI

	MERKEZ
	· 4. Ulusal ( Uluslar Arası Katılımlı ) Biyomühendislik Kongresi   15-18 Ekim 2008


	ANKARA
	· II. Tarım İlaçları Kongresi

· III. Uluslar arası katılımlı Yapılarda Kimyasal Katkılar Sempozyumu

· II. Biyoyakıtlar ve Biyoyakıt Teknolojileri Sempozyumu

· Tehlikeli Kimyasal Yönetimi Sempozyumu

· Gıdalarda Kimyasal Katkılar Sempozyumu



	BURSA
	· Geri Dönüşüm Teknolojileri Sempozyumu Ve Sergisi
· Tekstil Teknolojisi Ve Kimyasındaki Son Gelişmeler  Sempozyumu 12


	EGE
	· Vin Olive 2008 Sempozyumu (Uluslararası katılımlı İzmir)

· Polimerik Kompozitler Sempozyumu ve Sergisi (2008 İzmir)

· Uluslararası Zeytinyağı Sempozyumu ve Sergisi (2009 İzmir)
· Uluslararası Ambalaj Kongresi ve Sergisi (2009)


	GÜNEY
	· Bitkisel Yağlar  Sempozyumu 2008
· Mısır, Nişasta, Glikoz ve Türevleri Sempozyum ve Sergisi 2009

· Cam ve Cam Ürünleri Sempozyum ve Sergisi

· Sabun ve Deterjan Sempozyum ve Sergisi



	İSTANBUL
	· Uluslararası Boya Kongresi 17-19 Mayıs 2008
· Yüzey İşlemler Sempozyumu ve Sergisi



	DENİZLİ
	· Ulusal Bağcılık ve Şarap Sempozyum ve Sergisi 6-9 KASIM 2008


3.6- Çalışma Komisyonları
· Enerji Komisyonu

· Çevre ve iklim değişikliği Komisyonu

· Öğrenci komisyonu

· Tehlikeli kimyasallar

· İş Sağlığı ve Güvenliği Komisyonu

· LPG komisyonu

· Sorumlu Müdürlük-Yöneticilik Komisyonu

· Yönetmelikler Komisyonu

· Boren komisyonu
· Eğitim Komisyonu

· Yayın Komisyonu

· Örgütleme Komisyonu

· Su komisyonu

3.7- Kurum ve Vakıf İlişkileri
TMMOB ve KMO’nun delege olarak Genel Kurullarına katıldığı (KOSGEB, MPM, Çevre Vakfı, BOREN gibi) kurum ve vakıflara  yönelik çalışmalara devam edilecektir. Meslek Odalarımızın varlığını devam ettirebilme kabiliyeti meslektaşlarının katkıları ve üye sayısı ile doğrudan ilişkilidir. Bu nedenle Sempozyumlar, Kongreler, Eğitimler, Seminerler, Paneller, Söyleşiler, ziyaretler vb. örgütlenme yolları benimsenerek üyelerimizin katkı ve katılımları sağlanmaktadır. 

· TMMOB ve Odalar arası İlişkiler

TMMOB bütünselliğini koruma önceliğimizden sapmadan diğer meslek örgütlerimizle birlikteliği ön planda tutarak Özelleştirme Karşıtı Platform, Ankaram Platformu, Nükleer Karşıtı Platform, Ege Çevre Platformu ve bunlara benzer tüm platform ve birlikteliklerde destek veren veya öncülük eden örgütlerden biri olacak ve mücadele zeminlerinin artırılmasına katkı sağlayacağız.

· Üniversite İlişkileri

Kimya Mühendisliği ve Biyomühendislik mesleğinin daha çok ilerleyebilmesi anlamında önemli olan üniversitelerimizin değerli akademisyenleri ile ilişkilerimizi tazeleyen ziyaretlerde bulunacak, eğitim ve etkinliklerinde katkı sağlayan veya birebir üreten birim olarak öncülük edeceğiz.

· KMO Öğrenci İlişkileri 

KMO Öğrenci Kurultayının bu dönem içerisinde yapılmasında Şubelerimizle birlikte planlama ve organizasyon yapılarak hayata geçirilmesini sağlayacağız.

3.8- Sosyal Kültürel İlişkiler
Üyelere ve meslektaşlarımıza yönelik sosyal çalışmalar olarak, üye-üye ve üye-oda dayanışmasını artıracak etkinlikler yapılacaktır. 

SONUÇ
Tüm bu etkinliklerle birincil hedefimiz üye – oda arası iletişimi sağlamaktır. Kimya mühendisliği ve biomühendislik mesleklerinin gelişimine katkıda bulunmak, meslektaşlarımızın çoğunluklu olarak görev aldığı sektörlere kongre ve sempozyumlar aracılığı ile katkıda bulunmak ve ilgili sektörlerde   çalışan meslektaşlarımıza meslek içi eğitim ve bilgilendirme çalışmalarını yaparak üyelerimize bilime ve topluma hizmet etme düşüncesindeyiz.
KMO 41. Dönem Yönetim Kurulu
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