SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI’NA
ANKARA

BAŞVURUDA BULUNAN İSMİ	:………………………..…………………(T.C. No:…………………………)
BAŞVURUDA BULUNANIN ADRESİ	:				
KONUSU				: Fiili hizmet süresi …………………… ay olmasına karşın 30 yıllık çalışma süresi üzerinden emeklilik ikramiyesi verilmiştir. 30 yılın üzerindeki hizmet süresinin tespit edilerek bu kısma ilişkin de emeklilik ikramiyesinin hesaplanması ve tarafıma ödenmesi talebim hakkındadır.  
AÇIKLAMALAR		:
[bookmark: _GoBack]……………………………….. sıfatıyla ……..yıl ……….ay devlet memurluğu hizmeti yürüttükten sonra……… tarihinde emekli oldum.  …………Emekli sicil numarası ile emekli maaşı almaya devam etmekteyim. 30 yıldan fazla süreli devlet memurluğu hizmeti bulunduğum halde, 30 yıl üzerinden emekli ikramiyesi verilmiştir. 
Anayasa Mahkemesi’nin 25.12.2014 tarihli 2013/111 E ve 2014/195 K. Sayılı kararı ile 5434 sayılı Emekli Sandığı Kanunu’nun 6270 sayılı  Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanun ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’un 1. Maddesiyle değiştirilen 89. Maddesinin 4. Fıkrasında yer alan “… verilecek emekli ikramiyesinin hesabında 30 fiili hizmet yılından fazla süreler ile..” ibaresi Anayasa’nın 2., 10. Ve 60. Maddelerine aykırı bulunarak iptal edilmiştir. Anayasa Mahkemesi’nin anılan kararı ile emeklilik ikramiyesinin ödemesinde 30 yıllık fiili hizmet süresi sınırı hukuka aykırı bulunarak iptal edilmiş, 30 yılı aşan fiili hizmet süresi bulunanlara, bu sürelere ilişkin de emeklilik ikramiyesi verilmemesinin hukuka aykırı olduğu ortaya konulmuştur. 
Anayasa Mahkemesi kararında, 30 yıldan fazla çalışılmasına rağmen bu süreler için emekli ikramiyesi ödenmemesini adalet ve hakkaniyete aykırı bulmuş, sosyal güvenlik hakkı ile hukuk devleti ilkesinin ihlali olarak değerlendirmiştir.
Anayasa Mahkemesi’nin 25.12.2014 tarihli 2013/111 E ve 2014/195 K. Sayılı kararı 07.01.2015 tarihinde Resmi Gazete ’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Anayasa Mahkemesi kararının Resmi Gazete ’de yayımlanması ile bir hak kazanmadım. Anayasa Mahkemesi kararı ile uğramış olduğum hak kaybı ve hukuka aykırılığı öğrenmiş bulunmaktayım
Diğer yandan, 30 yılı aşan fiili hizmet süresi için emekli ikramiyesi ödenmesi talebinde bulunan bir yurttaşın başvurusunun Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı’nca Anayasa Mahkemesi kararlarının geriye yürümez kuralı gerekçe gösterilerek reddedilmesi üzerine ilgili idari işleminin iptali talebiyle açılan bir davada mahkeme:

Anayasa'nın 153. maddesinde; "iptal kararlarının geriye yürümeyeceği" kuralına yer verilmiş, davalı idarece davaya konu isleme bu kural gerekçe gösterilmiş ise de; anılan hükmün burada uygulanması mümkün olmamaktadır. Zira; davacı yeni bir hak kazanmamıştır. Başka bir ifade ile Anayasa Mahkemesi kararı ile yeni bir hak inşa edilmemektedir. Aksine var olan bir hak önceki mevzuat ile elinden alınmış, var olan bu hakka ancak "iptal" kararı ile kavuşmuştur. Bu sebeple, davacı, Anayasa Mahkemesi kararı ile birlikte geçmişte elde edemediği bu hakkını talep etme olanağı elde etmiştir. Aksi yorum, Anayasa Mahkemesi kararında belirtilen eşitlik ilkesinin, bu kez Anayasa Mahkemesi kararlarının geriye yürümez kuralı karsısında önceden emekli olanlar ile bu karardan sonra emekli olanlar arasında yeniden ihlal edilmiş olacağı ve bunun da sosyal güvenlik hakkına ve hukuk devleti ilkesine aykırılık oluşturacağı açıktır.

Belirtilen nedenler karşısında, …….yıl …… aylık çalışma sürem bulunan, 30 yılı aşan fiili hizmet süresi için emekli ikramiyesi verilmemiş olmaması hukuki aykırılık taşımaktadır. İş bu nedenlerle, 30 yılı aşan fiili hizmet süresinin tespit edilmesi, bu kısma ilişkin de emeklilik ikramiyesinin hesaplanması ve tarafıma ödenmesi talebiyle başvurma zorunluluğumuz hâsıl olmuştur. 
TALEP SONUCU	:Yukarıda arz ve izah olunan nedenlerle, Fiili hizmet sürem……. yıl ……. ay olmasına karşın 30 yıllık çalışma süresi üzerinden emeklilik ikramiyesi aldığımdan 30 yılın üzerindeki hizmet süresinin tespit edilerek bu kısma ilişkin de emeklilik ikramiyesinin hesaplanmasını ve tarafıma ödenmesini talep ediyorum.

Başvuruda Bulunan Ad Soyad:
Tarih: 
İmza:
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