TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi KiIMYA MUHENDISLERi ODASI ANA
YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan Turk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Kimya Muihendisleri Odasinin amag, kurulus ve
orglitlenmesini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Kimya
Mihendisleri Odasinin kurulus, Oda amaci, tyelik, Oda organlari ve gorevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik; 6235 sayili Tark Miihendis ve Mimar Odalar Birligi Kanunu
hikUmlerine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Merkez, Odanin Amaglar, Uyelik

Kurulus

Madde 4 — Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kimya Miihendisleri Odasi yurt icinde ve
disinda, Yiiksek Ogrenim Kurumlarinin (Degisik ibare:RG-19/7/2012-28358) Kimya Moiihendisligi,
Biyomihendislik (Ek ibare:RG-7/7/2018-30471) (Degisik ibare:RG-7/12/2022-32036) Polimer (Ek
ibare:RG-15/8/2024-32633) Malzeme Miuhendisligi, Biyoproses Muihendisligi, Genetik
ve Biyomuhendislik (Ek ibare:RG-15/8/2024-32633) , Kimya ve Siurec Mithendisligi, Kimya ve Biyoloji
Mihendisligi (Degisik ibare:RG-19/7/2012-28358) ile Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Genel
Kurulu ve Yénetim Kurulu karariyla Odaya Uye olmalari kabul edilen diger mihendislik disiplinlerinde
O0gretim yapan fakilte ve béliimlerinden mezun olarak diploma veya cikis belgesi almis, boylece
Turkiye sinirlari igcinde meslek ve sanatlarini uygulamaya yasal yetkili olup, mesleksel calismalarda
bulunan tim yiiksek miihendis ve miihendisleri icinde toplayan 6235 sayili Turk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi Kanununa gore kurulmustur. TMMOB Kimya Mihendisleri Odasi bu Yonetmelik
hikiimlerine baglidir. TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi (Oda) Anayasa’nin 135 inci maddesinde
tanimlanan, kamu tiizel kisiligine sahip kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.

Merkez

Madde 5 — Odanin merkezi Ankara’dadir. Oda vyetkili organlarinin karari ile sube ve
temsilcilikler agabilir.

Odanin Amaglari

Madde 6 — Odanin baslica amaci asagidakilerin gergeklestiriimesini saglamaktir:

a) TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi, Gilkenin ve kamunun gikarlarinin gézetilmesinde, yurdun
yeralti ve yerUstli dogal kaynaklarinin bulunmasi, korunmasi ve isletilmesinde, tarimsal ve sinai
Uretimin arttirilmasinda, tlkenin sosyal, ekonomik, kiltirel ve teknolojik kalkinmasinda, ¢evrenin ve
tuketicinin korunmasinda, kimya mihendisligi mesleginin gelismesinde, meslegin llke, toplum ve
Uyelerinin yararlari dogrultusunda uygulanmasi ve gelistirilmesinde, Uyelerinin mesleki cikar, hak ve
yetki, onur ve ortak cikarlarinin korunmasinda ve emeklerinin degerlendirilmesinde, lyeleri arasinda
dayanismanin saglanmasinda, diger meslek odalari Uyeleri ve halkla iliskilerinde durdstligin ve
ahlakin korunmasinda, haksiz rekabetin 6nlenmesinde, uzmanlik alaninda Ulkenin ve Uyelerinin
cikarlarina uygun politikalar Gretilmesinde, oda etkinliklerini ilgilendiren kanun, tizik ve
yonetmeliklerin hazirlanmasi, gelistirilmesi, degerlendirilmesinde, gerekli dnlemleri almak, yurt icinde
ve yurtdisinda Uyelerini temsil etmek,

b) Odanin amagclarinin gergeklestirilmesi icin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,
Onerilerde ve girisimlerde bulunmak, gerektiginde c¢alisma alanina iliskin olarak yasal yollara
basvurmak, gerekli gérdigi tiim girisim ve etkinliklerde bulunmak,




c) 6269 sayili Kimyagerlik ve Kimya Mihendisligi Hakkinda kanunda belirtilen meslek
faaliyetleri ile ilgili etkinliklerde bulunmak.

d) 19/9/1964 tarihli ve 11811 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6269 sayili Kanunun Altinci
Maddesinin Uygulanmasi ile ilgili Yonetmelik ve diger mevzuatlar geregince sanayi kuruluslarindaki,
sorumlu muddrlerle ilgili, sorumlu mudurlik egitimi dizenleyerek sertifika vermek ve bu belge sahibi
Gyelerin sorumlu midir olmalarini saglamak amaciyla kuruluslari uyarmak ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in calismak,

e) Kimya Mihendisi ve Kimya Mihendisliginin gesitli konularina ait blatiin mevzuati, normlarin
sartname ve tizlklerin incelenmesi, degistirilmesi, hazirlanmasi; kimya endistrisi malzeme ve
mamullerinin normalizasyonu i¢cin uzmanlik kurullari kurmak ve bu hususta Tirk Standartlar Enstitisi
ve diger ilgili devlet kurulusu , bilimsel ve teknik kurum ve orgutler ile isbirligi yapmak , hazirlanan
sartname tlizik, norm ve standartlarin uygulanmasini, kimya endustrisi tesis ve fabrikalarin
kurulmasini 6zendirmek igin galismalar yapmak,

f) Universitelerin kimya miihendisligi béliimlerinde egitim goren ogrencilerine, meslegi
tanitmak, egitim, arastirma, kurs, staj, sosyal faaliyetler v.b. konularinda yardimci olmak. Odanin
olanaklarindan yararlandirmak, mihendislik egitiminin ve 06grencilerinin sorunlarini incelemek,
¢0zim oOnerileri sunmak ve girisimlerde bulunmak, Kimya Mihendisligi 6gretiminin; (lke
gereksinimlerine, endustri ve teknik alanda ileri Ulkelerdeki diizeye ve gelismelere gére organize
edilmesinin ve uygulanmasinin saglanmasi icin ilgili bakanhk ve Ogretim kuruluslarina 6neride
bulunmak ve isbirligi yapmak, Kimya endustrisi alaninda yapilacak olan bilimsel, teknik ve 6n tesis
(pilot plant) denemeleri icin, Gniversite ve endustriyel kuruluslar ile iliski kurularak Teknik Arastirma
Burslari’nin konulmasini saglamak icin ¢calismalar yapmak,

g) Meslek alaninda dretilen Girlin ve hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi icin calismalar yapmak
ve denetimlerde bulunmak, kalite belgesi, yeterlilik belgesi vermek ara denetimleri yapmak,

h) Uzmanlk alanina giren konularda ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak mahkemelere,
kisi ve kuruluslara hakemlik, eksperlik, bilirkisilik, teknik danismanhk, musavirlik v.b. hizmetleri,
Uyeleri vasitasi ile vermek,

i) Oda uzmanlik alanlarina giren konularda Uyelerine, 6zel ve tizel kisilere yonelik egitim
hizmetleri sunmak, bu amagla kurslar, ulusal ve uluslararasi seminerler, kongreler, sergiler v.b.
etkinlikler diizenlemek, katilanlara sertifika vermek,

j) Uzmanlik alanlarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapmak, belirlenen alanlarda uzmanlik
egitimi vermek ve uzmanlik alanini belirten tyelerine uzman muhendis belgesi vermek,

k) (Degisik:RG-14/04/2007-26493) Meslekle ilgili standartlari, normlari, teknik sartnameleri,
sozlesme tiplerini, ihale dosyalari, proje, etit, fizibilite, ekspertiz ve kapasite raporlari gibi teknik ve
benzeri tim bilimsel evraki incelemek ve bunlari onaylamak, bu konularda baska kurum ve
kuruluslarla ishirligi yapmak, (iyelerce ve diger kuruluslarca hazirlanmis olanlari incelemek,
gelistirmek, degisiklikler yapmak, uygulanmasini denetlemek ve yenilerinin olusturulmasi yolunda
¢alismalar yapmak,

[) Kimya sanayi ve fabrikalarin verimli (rantabl) olmalarini saglamak icin bilimsel ve teknik
gelismelere uygun onerilerde bulunmak, Universiteler ile sanayi kuruluslari arasinda isbirligi saglamak
ve bu konuda etkinlikler diizenleyerek ortak calismalari 6zendirmek,

m) Isci Sagligl, is Giivenligi, Gazsizhk 6lciimii konularinda bilimsel calismalarda bulunmak,
egitimler vermek, gereksinim duyulan 6lciim, test ve kontrollerin lyeler tarafindan yapilmasini
saglamak, bu konularda calisma yapan uyelerinin denetlenmelerini ve c¢alismalarinin uygunlugunu
inceleyerek onaylamak,

n) Kimyasal madde ve drinlerinin satin alinmasinda ihale ve satin alma sartnamelerinin
anlasma tiplerinin tlkenin gereksinimlerini hizla karsilayacak bir nitelikte olmasina yénelik ¢alismalar
yapmak,

o) Odanin galisma alanti ile ilgili bilimsel, teknik ve mesleki kuruluslarda, arastirma enstitlsi ve
inceleme kurumlari ile deneme laboratuvarlarinin kurulmasini 6zendirmeye ve kurulanlari korumaya
yonelik calismalar yapmak,



p) Kimya Sanayinde is ve iscilik niteliginin ylkseltilmesi icin gerekli dnlemlerin alinmasinin
saglamak, kimya miihendisligi meslegi ile ilgili yardimci teknik eleman kadrosunu kurma, diizenleme
ve teminini saglamak konusundaki dnlemleri ilgili makam ve kuruluslara sunmak, meslek ve meslek
mensuplari ile ilgili mevzuat ¢alismalari yapmak,

r) Serbest meslek calismalari ile ilgili olarak; kimyasal maddelerin Uretilmesi icin, atolye,
imalathane ve fabrikalar ile mihendislik birolarinin kurulmasini 6zendirme ve kurulanlarin
gozetilmesini saglamak ve bunlarin galisma sistem ve ydntemlerine ait Oda yonetmeliklerini
hazirlamak, ylrrlGgi saglamak ve denetlemek,

s) Uyelerin calismalari sirasinda meslek ilkelerine, kural ve kanunlara uyup uymadigini kontrol
etmek ve bu kanunlar gergevesinde meslek disiplinlerini korumak, Kimya Mihendisliginin gelismesini
ve Ulke cikarlarina hizmet etmesi kosullarina aykiri hareket edenler ile meslek onurunu kirici
davranista bulunanlari izlemek ve geregini yapmak,

t) Uyelerin mesleki etkinliklerini kullanmalari dolayisiyla karsilasacaklari her cesit haksizlik,
seref ve onurlarini kirici davranislara karsi bitiin girisimleri yapmak, mesleki dayanismayi kurmak ve
glclendirmek,

u) Uyelerine sosyal ve kiiltiirel amacli etkinlikler yapmak,

v) Yabanci meslek kuruluslariyla iliskiler kurmak,

y) Meslek alanlari ile ilgili, teknik kitap, gazete, dergi, vb. yayinlari ¢cikarmak; bu alanda ¢ikan
yayinlari izlemek, bu yayinlarin llkenin toplumun hizmetine sunmak yayin konusunda gerektiginde
yerli, yabanci diger kurum ve kuruluslar ile ortak ¢alismalar yiritmek,

z) Bilimsel gelismelerin ortaya cikardigi, kimya bilimi ve kimya mihendisligi ile genis ortak
alanlari bulunan yeni teknoloji ve mihendislik disiplinlerinin olusum stireci yakindan izlenerek bu
gelismelerin kimya muhendisligi egitimi Gzerindeki etkilerini dikkate almak ve gerekli oldugundan
kimya muhendisligi egitiminin icerilmesini saglamak. Bu alanlarda bilimsel-teknik gereklilik olarak,
kimya mihendisligi istihdamina 6nem vermek, konu ile ilgili diger meslek mensuplariyla iliski ve
isbirligi icinde bilimsel bitinligi ve birlikte Giretmenin gereklerini yerine getirmek.

Uyelik

Madde 7 — (Degisik birinci ciimle:RG-19/7/2012-28358) Tiirkiye Cumhuriyeti uyrugunda olup
da ilgili kanun hikimlerine gére muhendislik meslegini uygulamaya T.C. Universitelerinden alinmis
diploma ve/veya denklik belgesi sahibi olarak yetkili bulunan ve ihtisas veya ugras konusu (Degisik
ibare:RG-7/12/2022-32036) Kimya Mihendisligi, Biyomiihendislik, Polimer (Ek ibare:RG-15/8/2024-
32633) Malzeme Miihendisligi, Biyoproses Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik (Ek ibare:RG-
15/8/2024-32633) , Kimya ve Siirec Muhendisligi ile Kimya ve Biyoloji Muhendisligi olan Yiksek
Mihendisler ve Mihendisler, mesleklerinin uygulanmasini gerektiren islerle ugrasabilmek, mesleki
Ogretim yapabilmek ve diploma ve/veya denklik belgesinin sagladigi diger olanaklardan
faydalanabilmek icin Odaya kaydolmak ve tyelik niteligini korumak zorundadir.

a) Kamu kurum ve kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkilleri ve kamu iktisadi kuruluslarinda, asli
ve surekli gorevlerde ¢alisan Kimya mihendislerinin Odaya girmeleri, isteklerine baghdir

b) (a) bendinde anilan Kimya Mihendislerinin Odaya lye olmamalari, kanunlarda belirtilen
diger kayit ve sartlarina uymak kaydiyla, meslekleriyle ilgili gorevlerde calismalarina, mesleki
hizmetleri ylritmelerine, yetkilerini kullanmalarina, mesleki egitim ve 6gretim yaptirmalarina, kurum
amirlerinin izniyle Odanin bilimsel ¢alismalarina katilmalarina, meslek kural ve kosullarina uymak
yuktmliltklerine, haklarinda Onur Kurullarinca disiplin cezasi uygulanmasina, 6zel kanunlarin
Ongordiugl kayitlarla mesleklerini serbestce icra etmelerine resmi ya da 6zel bir gérev almalarina
engel teskil etmez.

c) Askerlik yakamlalugini yerine getirmekte olan Gyelerin Uyelikleri, askerlik hizmetleri
slresince askida kalir. Bu durum, ilgili tyelerin kanunlardan dogan mesleki yikimliliklerini ve
haklarini ortadan kaldirmaz.

d) 6235 sayili Kanun 35 inci maddesine gore, Turkiye sinirlari iginde ¢alismalarina izin verilmis
olan yabanci uyruklu miihendisler Odaya gegici liye olurlar.

e) Odaya kayitlarda lisans egitimi esastir. Lisansistl egitim ile alinan unvan ikinci bir lisans
diplomasi olarak degerlendirilmez.




f) (Degisik:RG-19/7/2012-28358) Odaya Uye olmak icin asagidaki bilgi ve belgelerin saglanmasi
gerekir.

1) Turkiye Cumhuriyeti uyruklulari igin;

aa) Turkiye icinde mihendislik 6gretimi yapan kurumlarin verdikleri diplomalarinin asli veya
Odaca onayli sureti,

bb) Fakilte yonetim kurulu kararina dayanarak verilen mezuniyet belgelerinin asli veya Odaca
onayli sureti,

cc) T.C. kimlik numarasi beyani,

¢c) Adres beyani,

dd) Kayit formu.

2) Yurtdisindaki Gniversitelerden mezun olanlar igin birinci alt bentte belirtilen belgelere ek
olarak yetkili mercilerden alinan denklik belgesinin veya onayli suretinin verilmesi gerekir.

g) Gegici Uye olarak kayit yaptiracak yabanci uyruklu mihendisler, 6235 sayili Kanunun 34 ve
35 inci maddelerine gére Bayindirlik ve iskan Bakanligindan almis olduklari onay belgesini, kayit
formu ve yeteri sayida fotografla birlikte Odaya verirler.

(f) bendindeki kosullari yerine getiren lyelere bir kimlik karti verilir.

Gegici Uyelik

Madde 8 — Kanun hiikiimlerine gére meslegini uygulamaya ilgili bakanlik¢a izin verilen yabanci
uyruklu Yiksek Miihendis veya Mihendislerin uzmanlik ya da ugrasi konusu Kimya Miuhendisligi
olanlarin gecici Uye olarak Odaya kaydolmalari ve izin bitimine kadar tyeligini korumalari zorunludur.

Turkiye’de faaliyet gosterecek yabanci kurulus ve kisiler asagidaki kurallara uymakla
yuakimladdrler.

a) Turkiye Cumhuriyeti devlet daireleri ile resmi ve 6zel biitiin kurum ve kisilere karsi dogrudan
dogruya veya yerli kurumlarla birlikte is ylkimlilGgline giren yabanci uyruklu miteahhit yada
yabanci kurumlarla Tirkiye’'de her cesit kimya muhendisligi ile ilgili bir is yapacak yada tesis kuracak
yabanci mihendis ve sermayedarlar, bu taahhidin ya da girisimin kimya muhendisligine iliskin
islerde Tiirk mihendisleri ile isbirligi yapmaya, isletme islerinde kendi uzman elemanlarin yaninda
Turk Kimya miihendisleri ve Yiksek Mihendislerini ¢alistirmaya zorunludurlar.

b) Kurum ve kisilerin kullanacaklari yada getirecekleri yabanci uyruklu kimya yiksek miihendis
ve miuhendislerinin Tirkiye’de calisabilmeleri igin, bunlarin sayisini, kimligini, bitirdikleri okulu,
simdiye kadar yaptiklari isleri ne kadar stre ve hangi is igin baglandiklarini, Tiirkiye’de verecekleri
Ucretleri, belgelerle bildirmeleri bunlarin yalniz o iste galisacaklarini taahhiit etmeleri ve bu konuda
Birlik Ydnetim Kurulunca alinacak kararin Bayindirlik ve iskan Bakanliginca onaylanmis olmasi gerekir.

c) Galisma izni verilen is alani disinda is yaptigl saptanan yabanci uyruklu kimya yiksek
mihendis ve mihendislerinin gegici tyeligi kaldirilir.

Gegici Uyelik Hiikiimleri

Madde 9 — Tirkiye’de galismasina izin verilen yabanci uyruklu kimya yiksek mihendis ve
muhendisleri asagidaki hiikiimlere tabidir.

a) 8 inci madde geregince gelen yabanci uyruklu kimya yiksek mihendis ve mihendisleri,
Turkiye’de bir aydan fazla kaldiklari takdirde, Odaya basvurarak, gecici tiye olarak kaydolurlar.

b) Gecici Uyeligi sona erenlerden, calisma siresi uzatilanlar, her defasinda 7’inci maddedeki
gecici Gyelikle ilgili yaktmlulikleri yerine getirmek zorundadirlar.

c) Juri Gyesi ve yarismaci olarak gelen yabanci uyruklu kimya yliksek miihendisi ve miihendisleri
ise, Tlirkiye’de bir aydan az da kalsalar, bu Yonetmeligin 46’nci maddesi (h) bendindeki hiikiimlere
tabidirler.

d) Diploma ya da ruhsatname almak suretiyle, Tlrkiye’de mesleklerini uygulayabilecek duruma
gelmis olan yabanci uyruklu kimya yliksek miihendis ve mihendisleri, Odaya basvurarak kaydolmak
ve bir kimlik belgesi almak zorundadirlar. Oda kimlik belgesi almayanlar, ya da Uyelik gorev ve
yuakUmlaluklerini  yerine getirmedigi icin, ya da baska disiplin nedenleriyle, kimlik belgesi
yenilenmemis ya da onaylanmamis olanlarin, mesleklerini uygulamalari yasaklanir.

Ogrenci Uye



Madde 10 — Universitelerin Kimya Miihendisligi Bélimii d6grencilerine dgrenci tyelik statiisii
verilebilir. Ogrenci lyelerin aidat 6deme zorunluluklari yoktur. Genel Kurula izleyici olarak
katilabilirler, secimlerde oy kullanamazlar. Ogrenci Uyeler i¢in, KMO Ogrenci Uye Yénetmeligi
hiklGmleri uygulanir.

Miihendislik Unvaninin Kullaniimasi

Madde 11 — Kimya yiksek miihendis ve mihendisleri kanun ile kendilerine verilmis unvandan
baska herhangi bir unvan kullanamazlar. Calistiklari resmi ve 6zel kurumlarda, kadro unvanlari
yaninda meslek unvanlarini da kullanirlar.

Uye Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Madde 12 — Odaya kayith her Uyenin;

a) TMMOB Kanunu, Mihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ve diger ilgili kanunlar ile Birlik
Tuz0gl, Oda Ana Yonetmeligi ve diger yonetmeliklerin 6ngordigi hilkiimlere uymasi,

b) Oda ve Birlik blinyesinde mesleki ahlak, davranis ve ilkelere uymasi,

c) Kanuni adresini ve galisma hayatindaki degisikliklerini (varsa emeklilik veya maluliyet
durumlari vb.) bir ay icinde Oda’ ya bildirmesi,

d) Oda tarafindan hakemliklerine, tanikliklarina ve bilgilerine basvuruldugunda bu istegi gegerli
Ozlrleri olmadikca kabul etmesi,

e) Mihendis toplulugunun onuruna aykiri bicimde davranislarda bulunmamasi ve haksiz
rekabet yapmamasi,

f) Calisma konulari ve uzmanlik alanlarini Odaya bildirmesi,

g) Oda Genel Kurulunca belirlenen Oda lyelik 6dentilerini zamaninda ve dizenli olarak
odemesi,

gerekir.

Her Giye bu Ana Yonetmelikten dogan yetkilerini kullanir.

Uyelikten Ayrilma ve Uyelikten Cikarma

Madde 13 — 7 inci maddede belirtilen nitelikleri yitirenler, Gyelikten c¢ikarilirlar. Herhangi bir
nedenle mesleksel etkinligini strdirmek istemeyen, kamu kurum ve kuruluslari ile iktisadi devlet
tesekkdlleri ve kamu iktisadi kuruluslarinda asli ve siirekli gorevde calisirken dyelikten ayrilmak
isteyen uyeler, bu durumu Oda Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirmek, belgelemek, Oda liye kimlik
kartini geri vermek ve o tarihe kadar olan tyelik 6dentilerinin timiinii 6demek kosuluyla ayrilabilirler.
Bundan sonra TMMOB Kanunu, TMMOB Tuzugl, bu Ana Yonetmelik hikimleri ve diger
yonetmelikler bu kisiler icin uygulanmaz. ilgili kanunlar ve bu Ana Yénetmelikteki istisnai hikiimler
sakhdir. Ayrilma istegi kabul edilmeyen (yenin, Oda Genel Kuruluna itiraz hakki vardir. Uyelikten
¢ikarilan veya ayrilan lyeler, Oda sireli yayinlari ile duyurulur.

Uyelikten cikarilan veya ayrilan {iyenin yeniden basvurmasi {izerine, durumu incelenir. Sonu¢
olumlu ise, Odaya kaydi yeni bir lye gibi yapilir. Ancak uyelikten g¢ikarilanlarin yeniden uye
olabilmeleri i¢in, Oda Onur Kurulunun olumlu goérusi gereklidir.

UCUNCU BOLUM

Oda Organlari Gorev ve Yetkileri
Oda Organlani
Madde 14 — Odanin karar, ylritme ve yardimci organlari sunlardir;
a) Karar ve Yiritme Organlari
1) Oda Genel Kurulu,
2) Oda Yonetim Kurulu,
3) Oda Onur Kurulu,
4) Oda Denetleme Kurulu,
b) Yardimci Organlar
1) Oda Danisma Kurulu,
2) Uzmanlik Yarkurullari,
3) Yarkurullar.
Oda Genel Kurulu



Madde 15 — Oda Genel Kurulu, Odanin en Ust ve en yetkili karar organidir, delegasyon usuliine
gore yapilir. Genel Kurula katilacak delegeler, Sube ve Bélge Temsilciligi Genel Kurullarinca, Subeye ve
Bolge Temsilciligine kayitli Gye sayisinin %2 si oraninda (en fazla 100 lye olmak Uzere) secilir.

a) Oturma ve c¢alisma yerleri ayri Sube Bolgesinde bulunan lyelerin durumunun saptanmasinda
Gyenin yazili olarak bir istemi yoksa, isyeri adresi esas alinir.

b) TMMOB Yonetim, Denetleme ve Yiiksek Onur Kurullarinin Oda asil Gyeleri, Oda Yonetim,
Onur, Denetleme Kurullarinin asil Gyeleri, Oda Genel Kurulunun dogal tyeleridir. Dogal Gyeler Genel
Kurul sirasinda delegelerin sahip oldugu hak ve yetkilere sahiptir.

c) Oda Genel Kurulu iki yilda bir, Subat ayi icinde Oda Yonetim Kurulunca belirlenen giin ve
yerde toplanir. Toplanti tarihinin gortismeler Cumartesi aksamina kadar tamamlanacak ve secimler
Pazar glinli yapilacak bicimde iki giin olarak saptanmasi zorunludur.

d) Oda Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida
¢ogunluk saglanmamasi durumunda, ikinci toplanti icin ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya
katilan delege sayisi; Oda Yonetim, Denetim ve Onur Kurullari asil {iye tam sayilari toplaminin iki
katindan az olamaz. Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az on bes giin 6nce, Genel
Kurula katilacak dogal tyelerin ve delegelerin (icer kopya olarak hazirlanmis listelerini, toplantinin
glindemini, yerini, ginlinii, saatini ve ¢ogunluk saglanmazsa, yapilacak ikinci toplantiya iliskin konulari
belirten bir yaziyla birlikte, gérevli ilce Se¢im Kurulu Baskanligina iletir.

e) Genel Kurul toplantisina katilamayacagi belli olan asil ve yedek delegelerin istifa yazilari da,
istenmesi durumunda, gorevli hakime iletilir. Gerekli incelemeden sonra, hakim tarafindan onaylanan
listeler ile toplantiya iliskin diger konular, Odanin ve TMMOB’nin ilan yerlerinde Ug¢ glin sire ile
asilarak duyurulur. Aski stiresince, asil ve yedek delegelikten istifa basvurulari, Oda Yonetim Kurulu
aracihgiyla ya da dogrudan gorevli hakime yapilir. Asil delege listesi, hakim tarafindan kesinlestirilir.

f) Yasal siirecin tamamlanmasi ve listelerin kesinlesip, Genel Kurula iliskin diger konularin
onaylanmasini izleyen (¢ gin icinde Oda Yonetim Kurulu bu durumu dogal lyelere ve delegelere
bildirir. Ayrica Oda Merkezinin bulundugu yerde giinlik bir gazetede duyurur.

g) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin dizenli bir sekilde yapilamayacaginin
anlasilmasi durumunda, toplanti baslamadan 6nce, Genel Kurulu ancak bir kez olmak ve iki ayi
gecmemek Uzere erteleyebilir. Bu durumda, Oda Yonetim Kurulu, yeni Genel Kurulun tarihini ve
yerini, gorevli hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti tarihinden en az on giin 6nce dogal
Uyelere ve delegelere bildirir, ayrica Oda Merkezinin bulundugu yerde glinlik bir gazetede duyurur.

h) Oda Genel Kurulunun segimler disinda, sonuglariyla ilgili her tirli anlasmazlik TMMOB
Yonetim Kurulu tarafindan kesin ¢oziime baglanir.

i) Oda Yonetim Kurulunca hazirlanip duyurulan giindemde, asagida belirtilen maddelerin
bulunmasi zorunludur.

1) Genel Kurul Bagkanlk Divani Segimi,

2) Oda c¢alisma, mali ve denetim raporlarinin okunmasi ve goriisilmesi, Yonetim Kurulunun
aklanmasi,

3) Oda Yonetim, Denetleme ve Onur Kurullari asil ve yedek adaylarinin belirlenmesi ve
duyurulmasi,

4) TMMOB Yonetim ve Denetleme Kurullari ile Yiksek Onur Kurulu aday adaylarinin ve
TMMOB Genel Kuruluna katilacak Oda delegeleri asil ve yedek adaylarinin belirlenmesi ve
duyurulmasi,

5) Segimler.

j) Oda Genel Kurul toplantisi, Birlik gbzlemcisinin toplantida hazir bulunmasi ile Oda Baskani,
Il.Baskan veya gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu tyesince acilir ve onun yénetiminde Genel Kurul
Divan Baskani secilir. Divan Baskanlginin oylanmasinda oylarda esitlik halinde oylama yenilenir. Birlik
gozlemcisinin toplanti saatinde hazir bulunmamasi halinde, 30 dakika beklenir, daha sonra Genel
Kurul toplantisi usuliine gore agilir.

1) Genel Kurul toplantisi, Genel Kurulca secilen bir baskan, bir baskan yardimcisi ve iki
Sekreterden olusan Baskanlik Divaninca yonetilir.



2) Genel Kurul gérismeleri, Oda Yonetim Kurulunca hazirlanip duyurulan giindem maddeleri
geregince yapilir. Toplantiya katilan tiyelerden en az birinin 6nerisi ve Genel Kurul karari ile glindeme
madde eklenebilir. (e) ve (i) bendindeki hiikiimler sakli kalmak kosuluyla, gindemden madde
cikartilabilir veya maddelerin goris siralari degistirilebilir.

3) Oda Genel Kurulunda bulunmak, goériismelere katiimak ve oy kullanmak i¢in Oda Yénetim
Kurulunca hazirlanip, gérevli hakim tarafindan kesinlestirilmis delege listelerinin imzalanmasi yoluyla
alinmis Genel Kurul giris kartinin ve Oda lye kimlik kartinin gosterilmesi zorunludur. Yalnizca hakim
denetiminde yapilan segcimde oy verme sirasinda, Oda Uye kimlik karti yerine, resmi kuruluslarca
verilmis resimli kimlik kartlari da kullanilabilir.

4) Genel Kurul, kararlarini oylamaya katilanlarin salt ¢cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olursa,
Divan Baskaninin bulundugu taraf cogunlukta sayilir. Ancak, Oda Ana Yonetmeliginde yapilacak
degisiklik 6nerilerinin kabuli igin, gériismelere katilanlarin en az Ugte ikisinin olumlu oyu gereklidir.

5) Genel Kurul gértismeleri ve kararlari, bir tutanaga baglanarak Baskan, Baskan yardimcilari ve
sekreterlerce imzalanip, dosyasinda saklanmak ve bir 6rnegi TMMOB’ne iletilmek izere Oda Yonetim
Kuruluna verilir. Tutanaklar veya 6zetleri, Genel Kurul toplanti tarihinden sonraki ilk yayinlanacak Oda
sureli yayinlarinda yayinlanir.

6) Oda Genel Kurulunda TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi uygulanir.

Oda Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 16 — Oda Olaganustl Genel Kurulu, asagidaki durumlardan herhangi birinin olusmasi
Gzerine, Oda Yonetim Kurulunca toplantiya ¢agrilir;

a) Odaya kayith tye sayisinin beste birinin, Oda Yonetim Kuruluna yazili basvurmasi ile,

b) Oda Denetleme Kurulu Gyelerinin, Oda mali isleriyle ilgili olarak gerekli gormeleri ve oy
birligiyle alacaklari karartile,

c) Oda Yonetim Kurulu’nun Ugcte iki cogunlukla alacagi karar ile,

d) (a) ve (b) bentlerinde belirlenen durumlardan herhangi birinin olusmasi durumunda:

Oda Yoénetim Kurulu, basvuru tarihinden baslayarak bir hafta icinde, Oda Olaganistli Genel
Kurulu i¢in karar almak ve tarihini saptamak zorundadir. Oda Olaganusti Genel Kurulu, karar
tarihinden baslayarak bir ay icinde toplanir.

Oda Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle belirtilen siirelerde karar almamasi veya Oda
Olaganistli Genel Kurulunu toplamamasi durumunda, Oda Olaganusti Genel Kurulu TMMOB
Yonetim Kurulunca toplanir.

e) Oda Yoénetim Kurulunu olusturan tyelerin hepsinin birden g¢ekilmesi veya herhangi bir
nedenle ayrilan Uyelerin yerine gelecek yedek kalmamasi durumunda, Oda Genel Kurulu Birlik
Yonetim Kurulunca glindemi se¢im olan olaganusti toplantiya gagrilir.

f) Gindemi se¢im olmayan Olaganiistii Genel Kurullarda delege listeleri Se¢cim Kuruluna
gonderilmez, Ug¢ glin siire ile oda da asilarak duyurulur. Olaganisti Genel kurul ilaninda delege
listelerinin asilacagi yer ve tarihleri de belirtilir. Listeler asilirken ve kaldirilirken her giin icin ayri ayri
tutulan tutanakla duyurulma olayi belgelenir.

g) Olaganistii Genel Kurul Toplantisi Olagan Genel Kurul Toplantisi gibi yapilir. Ancak sadece
onceden duyurulan glindem maddeleri gorisulip karara baglanir. Gindeme madde eklenmez ve
cikarilamaz.

Oda Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 17 — Oda Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda amagclarinin gerceklesmesine iliskin kararlar almak,

b) Oda Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak,

c) Oda hesaplarini ve Denetleme Kurulu raporlarini incelemek haklarinda karar almak,

d) Yonetim Kurulunun aklanmasi konusunda karar almak,

e) Gelecek donem galismalari icin yeni secilecek Yonetim Kuruluna gorevler vermek,

f) Yonetim Kurulunun getirecegi yeni donem gelir ve gider bltceleri, gegici ya da surekli
Ucretliler kadrolarini inceleyip, degistirerek ya da oldugu gibi onaylamak,



g) Oda islerinin yiritilmesi ve kanunlarin Odalara verdigi gorev ve yetkilerin kullaniimasi,
Gyelerin mesleki onur ve gikarlarinin korunmasi igin, Oda Yonetim Kurulunca 6nerilen Ana Yonetmelik
ve yonetmelikleri inceleyip, onaylamak,

h) Odaya tasinmaz mallar satin alinmasi, var olanlarin satilmasi ve bunlar tGzerinde herhangi bir
sekilde tasarrufta bulunulmasi konusunda kararlar almak veya bu konularda Oda Yénetim Kuruluna
yetki vermek,

i) Odanin borg almasi, vermesi, kurdugu veya katildigi kuruluslar ile Gyeleri lehine kefalette
bulunmasina iliskin kararlar almak veya bu konuda Oda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

j) Oda Yonetim Kurulu dnerisiyle Sube ve Boélge Temsilciliklerinin agilmasina, Merkezlerinin ve
bagl illerin belirlenmesine, Oda Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun gerekgeli 6nerisi ile Sube ve
Bolge Temisilciliklerinin kapatilmasina, bu birimlerin etkinlik alanindaki illerin hangi birimlere
baglanacagina karar vermek,

k) Oda Yonetim Kurulu igin yedi, Oda Onur Kurulu igin bes, Oda Denetleme Kurulu igin bes asil
lye ve ayni sayilarda yedek lye, Birlik Yonetim Kurulu icin ¢, Yiksek Onur Kurulu igin bir, Birlik
Denetleme Kurulu icin bir adayi Genel Kurul delegeleri arasindan segcmek,

[) Meslekte on yilini doldurmus Gyeleri arasindan, toplam Uye sayisinin yizde ikisi oraninda ve
¢ kisiden az, yliz kisiden fazla olmamak (izere Birlik Genel Kuruluna katilacak asil ve ayni sayida
yedek delegeleri iki yil stire icin Genel Kurul delegeleri arasindan segmek,

m) Sayilarinin azhgi dolayisiyla Odaya girmis olan baska uzmanlik kolu mensuplarinin, yeterli
saylya ulasmalari ve istemeleri halinde, Odadan ayrilmalari konusunda karar almak,

n) Oda Ana Yonetmelik ve Yonetmeliklerinde belirlenen diger gorevleri yapmak.

Oda Yonetim Kurulu

Madde 18 — Oda Yonetim Kurulu yedi asil Gyeden olusur, ayrica yedi yedegi vardir.

a) Oda Yonetim Kurulu, secimlerin kesinlesmesinden sonra en geg¢ yedi giin icinde yapacag ilk
toplantida gizli oyla aralarinda bir Baskan, bir Il. Baskan, bir Sekreter Uye ve bir Sayman Uye secmek
suretiyle gérev bolima yapar.

b) Oda Yonetim Kurulu en az ayda bir defa salt cogunlukla toplanir. Toplantilari Baskan,
bulunmadigi taktirde Il. Baskan yonetir. Baskan ve Il. Baskanin bulunmadigi durumlarda sirasiyla
Sekreter ve Sayman Uye bu gérevi istlenir.

c) Yonetim Kurulu kararlarini ¢ogunlukla verir; oylarin esitligi durumunda oturuma baskanlik
edenin bulundugu taraf cogunlukta sayilr.

d) Hangi nedenle olursa olsun (g ay siireyle toplantilara katilmayan ya da katilamayacak olan
Yénetim Kurulu Uyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine sirasindaki yedek geger. Bu islemi Subeler icin Oda
Yonetim Kurulu , Oda igin Birlik Yonetim Kurulu denetler.

e) Yonetim Kurulu Gyelerinin gesitli nedenlerle yaridan fazlasinin degismesi gerceklestiginde,
bu durumun ortaya ¢iktig andan sonraki ilk toplantida gérev bolimi yenilenir.

f) Bosalan Yonetim Kurulu lyeligine ¢agrilacak yedek Gye kalmadigi taktirde Oda Genel Kurulu,
Oda Yonetim Kurulu Baskani ya da Baskan Yardimcisi bunlar yoksa Birlik Yonetimi tarafindan
Olaganustl Toplantiya ¢agrilir. Bu toplantida yonetim kurulu tyeleri tamamen yeniden segilir.

g) Yeniden secilenler ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gorev yaparlar.

Oda Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri

Madde 19 — Oda Y6netim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Kanun, Tazlik, Yonetmelikler ve Genel Kurulca alinacak kararlari uygulamak, Oda amaclarinin
gerceklesmesi dogrultusunda calismalar yapmak,

b) Oda uyelerinin TMMOB Kanunu, TMMOB ve Oda Ana Yonetmeligi hikimleri uyarinca hak
ve yetkilerini iyi sekilde kullanmalarini saglamak,

c) Oda Baskan tarafindan temsil edilir, Baskan olmadigi zaman Il. Baskan, Il. Baskan olmadigi
zaman sirasi ile Sekreter Uye ya da Sayman Uye yahut da Yénetim Kurulunca gérevlendirilecek bir
Yénetim Kurulu Uyesi araciligi ile temsil edilir,

d) Kimya Miihendisliginin ilerleme, yiikselme ve gelisimi hakkinda arastirmalar yapmak veya
yaptirmak ve buna iliskin raporlari Genel Kurulun onayina sunmak,



e) Odaya kayith bitin Gyelerin mesleki onur, seref, hak ve cikarlarini koruyacak énlemleri
tespit ile bu konuda gerekli girisim ve temaslarda bulunmak,

f ) Kimya Mihendisligi ¢alisma alani ile ilgili diger meslek kuruluslari ile isbirligi yaparak
Gyelerinin hak ve yetkilerini korumak icin gerekli yonetmelikleri hazirlayarak Oda Genel kurulunun
onayina sunmak,

g) Resmi islerde, istek halinde 6zel islerde bilirkisilik, hakemlik, jiri tGyeligi ve danismanlik gibi
gorevlere atanmak lzere Uyeleri arasindan adaylar 6nermek,

h) Uyelerinin kurum ve kisilerle olan mesleki iliskilerinde ortaklasa uyulacak yasal esaslari
hazirlamak, bunlara uymayi saglamak ve uygulanmasini denetlemek, mesleki hizmetler karsihg asgari
Ucretleri saptayarak bunlarin uygulanmasini saglamak,

i) Odanin sahip oldugu tasinmaz mallari ydonetmek,

j) Oda calisanlarinin atama, gorev degistirme, ylkseltme, sicil v.b. 6zliik islerini yonetmelikler
uyarinca yapmak,

k) Oda Genel Kuruluna sunulmak Gzere yillik calisma raporunu, bilangoyu, yeni yil gelir ve gider
bitcelerini hazirlamak, gecici ve daimi Ucretliler kadrolarini saptamak ve bunlari denetgiler raporu ile
birlikte Merkez Genel Kurul Delegesi sayisina yetecek kadar cogaltmak ve Genel Kurul tarihinden 10
glin evvel bitin delegelere gondermek,

[) Oda Genel Kurulunun toplanti yerini, saatini, gindemini Genel Kurul tarihinden 20 glin evvel
Merkez Genel Kurul Delegelerine bildirmek,

m) Gerektiginde Oda Genel Kurulunu olaganisti toplantiya ¢cagirmak, Sube Olaganiisti Genel
Kurulu icin karar almak Gzere Onur ve Denetleme Kurullarini ortak toplantiya cagirmak, Oda Yonetim
Kurulu, Oda Onur Kurulu ve Oda Denetleme Kurulunun ortak toplantisinda Uye tam sayisinin 2/3
¢ogunlukla karar almasi durumunda Sube Genel Kurulunu olaganuisti toplantiya ¢agirmak,

n) TMMOB ve Oda Disiplin Yonetmeliklerini uygulamak,

o) Uyelerinin ve diger ilgililerin yararina sunmak Uzere, kiitiiphane ve arsiv kurmak, Kimya
Muhendisligi alanlarinda mesleksel yayinlar ve sireli yayinlar yapmak, Oda yayinlarinin strekli ve
dizenli ¢cikmasini saglamak,

p) Birlik Genel Kuruluna secilen Oda delegeleri ile Birlik Yonetim Kurulu, Yiksek Onur Kurulu ve
Denetgi adaylari ile Birlik Genel Sekreteri adayi ve Birlik TlzGglinlin 13’Gnci maddesi kapsamindaki
Uyelerin listesini Birlik Yonetim Kuruluna zamaninda gondermek,

r) Oda hakkinda agilacak davalarda, Odayi temsil etmek, sav ve savunmada bulunmak ve bu
konularda vekil atamak,

s) Oda islemlerinin ylritilmesi ve Oda Yonetim Kurulunun gorevlerini yerine getirebilmesi igin,
yonergeler dizenleyip, yurirlige koymak, Oda Genel Kurulunun onayina sunmak,

t) Odaya kayith tim (yelerin sicillerini tutmak, adres degisikliklerini izlemek, Sube Genel
Kurullarina katilacak tye listelerini diizenlemek,

u) Uzmanlik kollarinin gelismesi hakkinda etltler yapmak, yaptirmak ve buna ait raporlari
Genel kurulun onayina sunmak,

v) Uzmanlik kollarinin ¢alisma alani ile ilgili diger meslek kuruluslari ile is birligi yaparak,
Uyelerin hak ve yetkilerini korumak ve gerekirse bunlari saglamak icin gerekli Yonetmelikleri
hazirlayip Oda Genel Kurulunun ve Birlik Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

y) Uzmanlk kurul ve yarkurullarin, yardimci organlar yonetmeligi hiikimlerine gore olusturmak
ve Uyelerini segmek, program ve c¢alisma konularini saptamak,

z) Oda Danisma Kurulunun dizenli olarak toplanmasini saglamak.

Oda Yonetim Kurulu Baskaninin Gorev ve Yetkileri

Madde 20 — Baskan, Odayi idari ve Adli makamlar nezdinde ve ligiincii sahislara karsi temsil
eder. Gorevi; Oda islemlerini T.C kanunlarina, TMMOB ve Oda Ana Yonetmeligine, Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu Kararlarina uygun olarak ylriitmektir. Baskan Oda adina demeg verir, agiklama yapar
ve bildiri yayimlar.

Il. Bagkanin Gorev ve Yetkileri

Madde 21 — Baskanin yoklugunda, 20’nci maddedeki gérevler Il. Baskan tarafindan yaratalir.

Sekreter Uyenin Gorev ve Yetkileri



Madde 22 — Sekreter Uye Oda Yénetim Kurulunun yiiriitiici 6ge ve sdzciisidiir. Yénetim
Kurulunun ve Genel Kurulun kararlari icerisinde goérevini yapar, gerektiginde Yonetim Kurulunu
vekaleten temsil eder,

a) Odaya iliskin islemlerin, sicillerin, yasal defterlerle Yénetim Kurulunun kararlarina gore
tutulmasi gereken defterlerin tutulmasindan ve Odaya ait evrak ve dosyalarin diizenlenmesi ve
saklanmasindan sorumludur.

b) Yénetim Kurulu toplantilarinin glindemini Baskanla birlikte hazirlar, toplanti tutanaklarini
tutar ve Yonetim Kurulunca verilen kararlarin uygulanmasini saglar,

c) Kadrodaki goérevli ve hizmetlilere gérev verir ve bunlarin islerini diizenli olarak gérmelerini
saglar. Oda gorevlilerinin atama, gorev degistirme, yikseltme, sicil v.b. 6zlik islerini yonetmelikler
uyarinca yurutar.

d) Odaya ait demirbaslarin iyi bir sekilde saklanmasi icin gerekli nlemleri alir.

e) Genel Kurula sunulacak Yonetim Kurulu Calisma Raporunu hazirlar.

f ) Yonetim Kurulunca Genel Kurula sunulacak bilango, biitce ve kadro projelerini sayman ile
birlikte hazirlar.

g) Oda tarafindan verilecek belgeleri diizenler ve Yonetim Kurulunun verecegi yetki icerisinde
bunlari imzalayip onaylar.

h) Yonetim Kurulunca saptanacak ilkeler icerisinde Yonetim Kurulundan gecirmek suretiyle
bilirkisilik, juri Gyeligi gibi belgeleri verir.

i) Sekreter Uyenin Oda da bulunmadigi zamanlarda, Yénetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu
Uyeleri arasindan sececegi birisini bu goreve vekaletle gérevlendirir.

Sayman Uyenin Gorev ve Yetkileri

Madde 23 — Sayman Uye Odanin mali islerinin yiritiilmesinde, Oda bitcesinin
uygulanmasinda yetkili olup, ilgili kanunlar, tiizik ve TMMOB ve Odalar Mali isler Yénetmeligi
hiklimlerine uygun olarak yapacagi gorevler sunlardir;

a) Muhasebe ile ilgili butlin islemleri kontrol eder,

b) Oda gelirlerinin dizenli akimini saglayacak onlemleri alir ve giderlerin bltceye uygun
olmasini saglar,

c) Oda sabit kiymetlerine ait kayit ve defterlerin tutulmasini saglar,

d) TMMOB ve Odalar Mali isler Yonetmeligine gére gerekli evraki kontrol eder ve imzalar,

e) Oda Denetleme Kuruluna yardimci olur, gerek gordiigu taktirde gerekgelerini agiklamak
sureti ile denetleme zamanlarinin disinda Subelerin ve temsilciliklerin 15 glin igerisinde
denetlenmesini ister,

f) Yonetim Kurulunca Genel Kurula sunulacak bilango, biitce ve kadro projelerini Sekreter lye
ile birlikte hazirlar.

Oda Onur Kurulunun Kurulus ve Calisma Sekli

Madde 24 — Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil igin segilen bes asil Gyeden olusur
ve ayrica bes yedek Uyesi vardir.

a) Oda Onur Kurulu, kendisine bir ya da birka¢ konunun verilmesi icin Oda Yénetim Kurulunca
yapilacak cagri Uzerine, ilk toplantisinda, o isleri sonucglandirincaya kadar gorev yapmak Uzere,
aralarindan bir Baskan secer.

b) Onur Kurulu asil Uyelerinden bir ya da birkagi herhangi bir 0zilrle toplantiya
gelemeyeceklerini bildirir ya da ¢agriya uymazlarsa, yerlerine sira ile yedekler ¢agrilir. Bu yedekler,
toplanti konusu sorun, ya da sorunlar karar baglanincaya kadar yapilacak toplantilarda asil lye gibi
gorev yaparlar.

c) Yapilan {g¢ ayri cagriya karsin gelmeyen ve 6ziir bildirmeyen Uye, cekilmis sayilir, yerine
asaleten siradaki yedek gecer.

d) Onur Kurulu tyelerinin red ve ¢ekilme nedenleri yargiclarin Hukuk Usulii Muhakemeleri
Kanununda gosterilen red ve ¢ekilme nedenlerinin aynidir.

e) Onur Kurulu tGye tam sayisiyla toplanir ve kararlarini gogunlukla alir. Oylarda esitlik olursa,
Baskanin tarafi cogunlukta sayilir.



f) Onur Kurulu, kendisine gonderilen konulari, en ge¢ (¢ ay icinde incelemek ve
sonuglandirmakla yikimltdir. Onur Kurulunun konu hakkinda karara varabilmesi igin:

1) Hakkinda karar verilecek tiyenin yazili savunmasina basvurmus,

2) Gerektiginde, sikayetci ile gosterilen taniklarini dinlemis ve bunlari bir tutanakla saptamis
olmasi, gereklidir.

g ) Onur Kurulu gerektiginde, Uc kisiden olusan bir bilirkisi kurulu secgebilir ve konuyu bu kurula
inceletebilir. Bir sikayetcinin bulundugu olaylarda, taraflar bilirkisiler Gzerinde anlasamazlarsa, bu
kurulu Baskanlik kendisi secer.

h) Onur Kurulunun kararlari, gerekceleri ile beraber uygulanmak ya da Yuksek Onur Kurulunun
onayina sunulmak Uzere, islemli dosyasiyla birlikte Oda Yonetim Kuruluna teslim edilir.

i) Onur Kurulu g ay icerisinde karar veremezse; bunu slirenin bitmesinden evvel ilgililerin
haberdar olabilmesi icin gerekgeleri ile birlikte, Oda Yonetim Kuruluna bildirmeye ve verilecek en
fazla bir aylik ek siire icerisinde konuyu karara baglamaya zorunludur.

j) Onur Kurulunun, kendisine verilen isleri ylritmek icin gerekli gordigi her tiirli gider, Oda
tarafindan 6denir. Sekreterya hizmetleri Oda biirosunca karsilanir.

Oda Onur Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 25 — Oda Onur Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Yonetim Kurulunca gerek bir basvurma Uzerine veya dogrudan dogruya Kurula
yansitilan konular hakkinda karar vermek.

b) Oda ve Sube Genel Kurullarinin segimle ilgili toplantilarina katilmayan lye ve delegelerin
durumlarini incelemek; gecerli mazereti olmayanlar hakkinda gerekli islemi yapmak.

¢) Onur Kurulu kararlarindan, Yuksek Onur Kurulunca bozulanlari yeniden incelemek ve karara
baglamak.

d) 35 inci maddede belirlenen Sube Olaganisti Genel Kurullarinin yapilmasi konusunda
Merkez Yonetim Kurulu ile ortak toplanti yapip karara baglanmasinda katkida bulunmak.

Disiplin Suglari ve Cezalari

Madde 26 — Oda Uyelerinden; TMMOB Kanunu, TMMOB ve Oda Ana Yonetmeligi ve diger
yonetmelikler ile bunlara uygun olarak alinan ve uyulmasi zorunlu Genel Kurul ve Yénetim Kurulu
karalarina aykiri davraniglari gorilenlerle meslekle ilgili islerde gerek kasten ve gerekse ihmal
gostererek zarara yol agan, taahhiitlerine uymayan, meslek onurunu kirici davraniglarda bulunanlara,
asagida yazih disiplin cezalari Oda Onur Kurulunca verilir.

a) Yazil uyarma,

b) TMMOB Kanunda belirtilen hafif para cezasi,

c) TMMOB Kanunda belirtilen agir para cezasi,

d) Onbes glinden alti aya kadar meslek uygulamasindan uzaklastirma,

e) Odadan gikartma veya liye olma zorunlulugu bulunmayanlar i¢cin meslekten men.

Bu cezalar verilirken sira gozetilmez. Ancak nedeni olusturan olayin igerigi ve sonuglarina gore
bu cezalardan biri uygulanir.

Disiplin Suglari ve Cezalarinin Uygulanmasi

Madde 27 — Onur Kurulunca verilen cezalardan 26’'nci madde (a) ve (b) bentlerinde yazili
olanlar kesindir. (c), (d) ve (e) bentlerinde yazili olan cezalara karsi ise, kararin bildirilmesi tarihinden
itibaren onbes giin icinde, Oda Yonetim Kurulu yoluyla veya dogrudan dogruya Yiiksek Onur Kuruluna
itiraz edilebilir. Bu cezalarin uygulanabilmesi icin de, Yiksek Onur Kurulunca onaylanmis olmasi
gerekir.

a) Uyeler veya iliye olmayan meslek mensuplarindan gegici olarak meslegi uygulamaktan
uzaklastirilanlar, bu siire icinde hicbir surette mesleksel etkinlikte bulunamazlar. Bunlar Birlik
tarafindan derhal biitin ilgili yerlere ve kuruluslara duyurulur ve kararin uygulanmasi saglanir.

b) Gegici olarak meslek uygulanmasindan uzaklastirilanlar, mesleklerini uygulayamadiklari gibi,
mesleklerinin uygulanmasi icin imza da kullanamazlar. Aksine hareket edenlerin cezalari bir kez daha
artirilir.

c) Uyelikten c¢ikarilma karari, ancak genel hiikiimlere gére medeni haklarini kaybetmis olanlar,
ya da meslek toplumundan uzaklastiriimalarinda kesin zorunluluk gorilenler hakkinda verilebilir.



Oda Denetleme Kurulunun Kurulus ve Calisma Sekli

Madde 28 — Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil icin secilen bes asil Gyeden
olusur ve ayrica bes yedek Uyesi vardir. Denetleme Kurulu, salt Gye ¢ogunlugu ile toplanir. Denetleme
Kurulunun galismalari bir yénetmelikle diizenlenir.

Nedeni ne olursa olsun, Ust Uste U¢ kez toplantiya ve/veya denetimlere katilmayan veya
katilamayacagini bildiren Denetleme Kurulu Gyesi ¢cekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek liye geger.

Oda Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 29 — Oda Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda hesaplarini ve bunlara bagh butin islemleri ve bu hesaplarin ve islemlerin TMMOB ve
Odalar Mali isler Yénetmeligine uygunlugunu en az lic ayda bir denetleyerek hazirlayacagi raporu, biri
dosyasinda saklanmak Uzere, digeri bilgi bakimindan Birlik Yonetim Kuruluna gonderilmek (zere, iki
kopya olarak Oda Yénetim Kuruluna vermek,

b) Odanin hesap isleri ile Yonetim Kurulunun hazirladigi bilango, yeni yil biitgesi ve personel
kadrolari hakkinda raporunu, Oda Genel Kuruluna sunulmak tizere hazirlamak.

¢) Zorunlu durumlarda oybirligi ile verecekleri kararla, Oda Genel Kurulunun Olaganisti
toplantiya cagrilmasini Yonetim Kurulundan istemek.

Oda Danisma Kurulu

Madde 30 — Oda Danisma Kurulu; Odanin TMMOB kurullarinda gorev yapan lyeleri, Oda
Yonetim, Onur, Denetleme Kurullari, Sube Yénetim Kurullari asil Gyeleri, bélge ve il temsilcileri,
Yonetim Kurulu tarafindan cagrilan dyeler ve Oda Mudurianden olusur. Oda Danisma Kurulu, Oda
Yonetim Kurulunca yilda en az iki kez toplantiya cagrilir.

Oda Danisma Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 31 — Oda Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir.

a) Oda, sube ve temsilciliklerin galismalarini gézden gegirmek, gelistirilmesi icin 6nerilerde
bulunmak,

b) Oda calismalarinin siirekliliginin saglanmasina katkida bulunmak,

c) Gerektiginde, alinacak karar ve yapilacak uygulama konusunda egilim belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Sube ve Temsilcilikler

Kurulug

Madde 32 — Bir bélgede etkinlik gosteren Kimya Yiiksek Mihendisi ve Kimya Mihendislerinin
mesleki ¢alismalari yoninden gerekli gorildigiinde Oda Yonetim kurulunun onerisi ve Oda Genel
Kurulunun karari ile merkezi, gorev ve yetki alanina giren iller belirtilerek Subeler ve Temsilcilikler
acilabilir.

Subelerin tizel kisiligi olmayip, Odanin tiizel kisiligi icinde yer alirlar. Dava agamaz, yasal
girisimlerde bulunamazlar ve Subeleri adlarina bankalarda hesap agamazlar.

Sube Organlari

Madde 33 — Subenin karar, ylritme ve yardimci organlari sunlardir;

a) Karar ve yliritme organlari

1) Sube Genel Kurulu,

2) Sube Yonetim Kurulu.

b) Yardimci Organlar

1) Sube Danisma Kurulu,

2) Uzmanlhk Yarkurullari,

3) Yarkurullar.

Sube Genel Kurulu

Madde 34 — Sube Genel Kurulu iki yilda bir Ocak ayi icinde, Subeye kayith Gye tam sayisinin
¢ogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamamasi durumunda ikinci toplanti icin
¢ogunluk aranmaz.

Oda Yonetim Kurulu Gyeleri, Denetleme ve Onur Kurulu Gyeleri dogal tyedirler. S6z alir, goris
belirtir ancak oy kullanamazlar.



a) Sube Yo6netim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az on bes glin 6nce, Genel Kurula
katilacak tiyelerin Oda Yonetim Kurulu tarafindan Gger kopya olarak hazirlanmis listelerini, toplantinin
yerini, ginlnq, saatini, glindemini ve ilk toplantida ¢ogunluk olmadigi takdirde ikinci toplantiya iliskin
konulari belirten bir yazi ile birlikte gorevli ilce Segim Kurulu Baskanhgina iletir. ilge Secim Kurulu
Baskanhginca incelenerek onaylanan listeler g gilin siire ile Oda ve Subenin ilan yerinde Uyelerin
incelemesine sunulur. Aski siiresince Uyelerin itirazlari, Sube araciligl ile ya da dogrudan gorevli
hakime sahsen yapilir ve iiye listesi ilce Secim Kurulu Baskanhginca kesinlestirilir.

b) Subelerin Genel Kurul glindemine asagidaki maddelerin konulmasi zorunludur;

1. Baskanlik Divani Segimi,

2. Calisma Raporunun okunmasi, gorisilmesi ve hakkinda karar alinmasi,

3. Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek adaylari ile Oda Genel Kurulu asil ve yedek delege
adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

4. Segimler.

c) Sube Genel Kurullari, Sube Yonetim Kurulu Baskani, Yardimcisi ya da Yonetim Kurulunun
kendi icinden belirleyecegi bir Uye tarafindan, Oda Gozlemcisinin toplantida hazir bulunmasiyla acilir
ve glindemin birinci maddesi geregince Baskanlik Divani secilir. Oda Gozlemcisi, Oda Ana Yonetmeligi
ve TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi ile ilgili davranislara s6zli veya yazili miidahale edebilir.

d) Sube Genel Kurullarinda Baskanlik Divani bir baskan, bir baskan yardimcisi ve iki Sekreterden
olusur. Genel Kurullarda TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi uygulanir.

e) Oda; Subenin kurulusu ile birlikte Subeye ait bolgedeki kayitli Gyelerin ad ve adres listesini
Subelere gonderir. Sube Genel Kurullarinda o yil icinde Subeler arasinda adres degisikligi yaptiran
Gyeler icin 1 Aralik listeleri gegerlidir. Subeler adres degisikliklerini 1 ay icinde Odaya gonderirler.

f) Sube Genel Kurullarinda bulunmak, gériismelere katilmak ve oy kullanmak icin, Oda Yonetim
Kurulunca hazirlanip goérevli hakim tarafindan kesinlestirilen Gye listelerinin imzalanmasi yoluyla
alinmis, Genel Kurul giris kartinin ve Oda kimliginin gosterilmesi zorunludur. Organ ve delege
secimlerinde, Oda kimlik karti yerine, resmi kuruluslarca verilmis resimli kimlik kartlari da
kullanilabilir.

g) Genel Kurul Gortsmeleri ve kararlari bir tutanaga baglanarak Baskanlik Divani Gyeleri
tarafindan imzalanir ve dosyasinda saklanmak Uzere Sube Yonetim Kuruluna verilir. Ayrica Oda
Gozlemcisi de toplantiya iliskin olarak diizenledigi raporu Oda Yonetim Kuruluna iletir.

Olaganiistii Sube Genel Kurulu

Madde 35 — Olaganiisti Genel Kurul, asagidaki hallerde, toplantiya ¢agrilir.

a) Subeye kayitli Gye sayisinin beste birinin Sube Yonetim Kuruluna basvurusu ile,

b) Oda Denetleme Kurulunun hesap isleri ile ilgili olarak oy birligi ile aldig karar lizerine,

c) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu ve Oda Denetleme Kurulunun ortak toplantisinda tye
tam sayisinin Ugte iki cogunlukla karar almasi durumunda,

d) Sube Yénetim Kurulunun Ugte iki cogunlukla aldigi karar Uzerine,

e) (a) ve (b) bendinde belirtilen durumlarda, Sube Yonetim Kurulu, basvuru tarihinden itibaren
bir hafta icinde karar alarak, Sube Genel Kurulunu, karar tarihinden itibaren bir ay icinde Olagandisti
toplantiya cagirmak zorundadir,

f) Sube Yonetim Kurulu Gyelerinin hepsinin birden c¢ekilmesi, ayrilan lyelerin yerine gececek
yedek kalmamasi veya Sube Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle yapilmasi gereken Olagansti
Genel Kurulu yapmamasi hallerinde, Olaganiistlii Genel Kurulu Oda Yonetim Kurulunca yapltlir,

g) Olaganistiu Genel Kurul toplantisi Olagan Genel kurul toplantisi gibi yapilir. Ancak sadece
onceden duyurulan giindem maddeleri gorisuliip karara baglanir. Gindeme madde eklenemez ve
cikarilamaz.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 36 — Sube Genel Kurulunun baslica yetkileri sunlardir;

a) Yonetim Kurulu galisma raporunu incelemek, haklarinda karar almak ve gelecek donem
¢ahismalariicin Yonetim Kuruluna direktifler vermek,



b) Yonetim Kurulunun hazirladigl yeni dénem gider biitce tasarisini, gegici ve strekli Gcretli
personel kadrolarini inceleyerek, aynen veya degisiklikle Oda Genel Kuruluna sunulacak sekilde
onaylamak,

c) Yonetim Kurulu icin, 5 veya 7 asil, 5 veya 7 yedek, Oda Genel Kuruluna katilmak Uzere lye
sayisinin % 2 si oraninda en fazla 100 olmak Uzere delege ile, ayni sayida yedek liyeyi secmek.

Sube Yonetim Kurulu

Madde 37 — Sube Yonetim Kurulu, en az 5 asil, 5 yedek Gyeden olusur, kayitli Gye sayisi 500
den yukari olan subeler Genel Kurul karari ile Yonetim Kurulu Uye sayisi 7 ye cikarilabilir ve secimden
sonra yaptigi ilk toplantida aralarindan bir baskan, bir Il. Baskan, bir Sekreter ve bir sayman (ye
secmek suretiyle gorev bollimi yapar.

a) Yonetim Kurulu, en az ayda bir kez ¢ogunlukla toplanir. Toplantiyi, baskan, o bulunmadigi
zaman |l. Bagskan o da bulunmazsa Sekreter lye yonetir. Kararlar ¢ogunlukla alinir, oylarda esitlik
olursa oturum baskaninin bulundugu taraf ¢ogunlukta sayilir.

b) Hangi nedenle olursa olsun 3 ay stireyle toplantilara katilmayan veya katilamayacak olan lye
¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek lye cagrilir. Baskan, Il. Baskan, Sekreter ya da sayman
Uyelerden gekilen olursa, ilk toplantida bu gorevler igin yeni lye segilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin
yaridan fazlasinin degismesi halinde yerleri yedekler ile doldurulmakla birlikte ilk toplantida gorev
boélim yenilenir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 38 — Sube Yonetim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Genel Kurulda alinan kararlari uygulamak,

b) Sube sinirlari icinde Oda Baskan tarafindan temsil edilir, Baskan olmadigi zaman Il. Baskan,
l.Baskan olmadigl zaman sirasi ile Sekreter Uye ya da Sayman Uye yahut da Yénetim Kurulunca
gorevlendirilecek bir Yonetim Kurulu Uyesi araciligi ile temsil edilir,

c) Uzmanlik kollarinin gelismesi hakkinda etitler yapmak, yaptirmak ve buna ait raporlari, Sube
ve Oda Genel Kurullarinin onayina sunmak,

d) Uyelerin, mesleki onur, hak ve cikarlarini koruyacak 6nlemleri saptamak, bu konuda
girisimlerde bulunmak,

e) istek halinde, bilirkisilik, hakemlik, eksperlik, jiri Gyeligi, danismanlik gibi gérevlere lyeleri
arasindan adaylar énermek ve gorevlendirmek,

f) Calismalarina yardimci olmak Gzere komisyonlar kurmak, Gyelerini secmek ve g¢alismalarini
dizenlemek,

g) Sube sinirlari igindeki Temsilcilikleri denetlemek, gerekli is birligi ve iletisimi saglamak,

h) Oda Yonetim Kurulu ile is birligi ve iletisimi saglamak,

i) Odanin; sube sinirlari igerisinde sahip oldugu tasinmaz mallari, Oda adina yonetmek,

j) Uyelerinin Gniversite sonrasi teknik egitim ve o&gretimlerine katkida bulunacak seminer,
soylesi, konferans, kurs, panel, fuar, sergi, sempozyum ve ulusal/uluslararasi kongreleri Oda adina
dizenlemek,

k) Uyeler arasi iliski-iletisim ve dayanismanin artmasina katkida bulunacak sosyal etkinlikler
dizenlemek; birim ziyaretleri gergeklestirmek,

) il/bdlgelerindeki tniversiteler, kamu kuruluslari, sanayi kuruluslari, diger meslek odalari ve
sivil toplum 6rgltleri ile yoresel ve toplumsal konular/sorunlara yonelik ortak calismalar yapmak,

m) il/bdlgelerindeki Kimya miihendisligi Bolimii &grencileri ile birlikte calismalar yapmak;
onlara gereken her tiirlii destegi vermek,

n) Sube Genel Kuruluna sunulmak lzere calisma raporunu, bilangcoyu, yeni donem gider butce
tasarilarini hazirlamak, gecici ve sirekli calisanlar kadrosunu saptayarak Sube ve Oda Genel
Kurullarinin onayina sunmak ve Sube Genel Kurulundan 10 giin dnceden lyelere gobndermek,

o) Gerektiginde Sube Genel Kurulunu Olaganisti toplantiya cagirmak,

p) TMMOB Danisma ve Oda Danisma Kurulu toplantilarina hazirhkl olarak katilmak,
gerektiginde Sube Danisma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak,

r) Subenin aylk etkinlikleri, Yonetim Kurulu kararlari, gelir-gider durumunu, kasa ve banka
bakiyelerini ve muhasebe evraklarini izleyen ayin sonuna kadar Oda Yonetim Kuruluna gondermek,



s) Oda Denetleme Kurulunun Subeyi denetlemesi sirasinda yardimci olmak,

t) Oda Genel Kuruluna segilen delegelerin listesini Oda Yonetim Kuruluna gondermek.

Sube Baskani, II. Baskan, Sekreter ve Sayman Uyenin Gérev ve Yetkileri

Madde 39 — Sube sinirlari icerisinde kalmak kosulu ile 20, 21, 22 ve 23 lncl maddelerde
belirlenmis olan ve Oda Yoneticileri icin tanimlanan gorevleri yaparlar.

Sube Danisma Kurulu

Madde 40 — Sube Danisma Kurulu, TMMOB ve Oda organlarinda gorev yapan uyeler, Sube
Yonetim Kurulu, il, ilce, isyeri temsilcileri, oda etkinliklerine katilan Gyeler ve kurula katilmasinda
yarar gorulen cagrili liyeler ve Sube Midiriinden olusur. Sube Danisma Kurulu yilda en az iki kez
toplantiya ¢agrilir.

Sube Danisma Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 41 — Sube Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir.

a) Sube ve temsilcilik calismalarini degerlendirmek, gelistirilmesi icin 6nerilerde bulunmak,

b Gerektiginde alinacak karar ve yapilacak uygulamalar konusunda egilim belirlemek.

Sube Biitcesi

Madde 42 — Subenin her tirli gelirleri Odaya aittir. Yapacaklari biitiin tahsilati Oda hesabina
yatirirlar. Giderleri Oda Genel Kurulunca kabul edilen sube biitcesine gore ayrilan 6denekten
karsilanir. Sube Yonetim Kurulu gider bitcesine gore harcamalarda bulunur. Biitce bolimleri arasinda
aktarma yapabilir. Her ay sonunda gelir ve giderlerini (Bélimler itibariyle ve ayrintilarini belirtmek
suretiyle)ve muhasebe evraklarini Oda Yonetim Kuruluna bildirir ve gonderir. Sube Yonetim Kurulu
calismalari ve hesaplari yoniinden Oda Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

Sube Muhasebe islemleri, TMMOB ve Odalar Mali isler Yonetmeligine gére yapilir. TMMOB
Denetleme Yonetmeligine gore denetlenir. Sube biitceleri Oda biitgesinin bir parcasidir. Tahmini
bitceler Sube Yonetim Kurullarinca hazirlanir, ¢calisma raporuna konur ve Sube Genel Kurullarinda
gorisulerek Oda bitcgesinde yerini almak lzere en ge¢ Ocak ayl sonunda Oda Yoénetim Kuruluna
onerilir. Subelerin donem sonu gelir-gider hesaplari, kasa ve bankalar ile sabit kiymetler ve ambar
hesaplari Sube Genel Kurul karar ve tutanaklari ile birlikte Oda bilancosundaki yerini almak tzere en
gec Ocak ayl sonuna kadar Oda Yoénetim Kuruluna génderilir.

Subelerin Kapatilmasi

Madde 43 — Subeler;

a) Oda Yonetim Kurulunun ve Denetleme Kurulunun gerekgeli 6nerisi,

b) Subeye kayitli Gyelerin Ugte ikisinin yazili basvurusu,

c) Sube Yonetim kurulunun, Sube Genel Kurullarinda olusamamasi,

durumlarinda toplanacak Olagan ya da Olaganisti Oda Genel Kurullarinda alinacak karar ile
kapatilabilir.

Temsilcilikler

Madde 44 — Kimya Muhendislerinin yogun olarak ¢alistigi sanayi merkezlerinde Oda Genel
Kurul karari ile Bolge Temsilciligi, Sube Yonetim Kurulunun &nerisi lzerine ve Oda Yonetim Kurulu
karari ile il, ilce temsilcilikleri kurulabilir. Temsilcilik ¢alismalari Temsilcilikler Yonetmeligine gore
ylrGtilir. Yonetmelikte belirtilmemis hususlar icin Oda Ana Yonetmeligi ve TMMOB Tuzugi
hiktumleri gecgerlidir.

BESINCIi BOLUM
Mali ve Son Hiikiimler

Biitgce

Madde 45 — Sube ve Temsilcilik bltceleri de dahil olmak lizere Oda Yonetim Kurulunca
hazirlanan ve Oda genel Kurulunca onaylanan bitcelerin uygulama devresi 1 Ocak-31 Aralik tarihleri
arasini kapsayan iki dénemden olusur.

a) Sube bitceleri, Sube Yonetim Kurullarinca hazirlanir. Sube Genel Kurullarinda gérusiliip son
seklini aldiktan sonra 6neri olarak Oda Yonetim Kuruluna génderilir.

b) Oda Yonetim Kurulu bu bitceyi aynen veya degistirerek Oda Genel Kuruluna sunar.
Degistirme halinde bunun nedenlerini de bir rapor halinde Genel Kurula aciklar.



c) Oda ve Sube bitgeleri, Genel Kurulca onaylanan biitce yonetmeligi ile uygulanir.

d) Oda ve Subelerde; her calisma ddéneminin basinda Yénetim Kurulu; Baskan, ikinci Baskan,
Sekreter veya sayman Uye Biitce Yonetmeliginde belirtilen miktari gegmemek Gzere para harcamak
konusundaki sinirlarini ve yetkilerini belirler.

e) Odeme emirleri; Oda Biitgesi ve Yonetim Kurulunun kararlari ve prensipleri igerisinde;
Baskan ve ikinci Baskan, Sekreter {iye ve Saymanin herhangi ikisi tarafindan yapilir, ayni sekilde
bankadan para cekilir.

f) Mali dénemin baslangici ile Genel Kurulun toplanti tarihi arasindaki slre icinde yeni bitgede,
gecen donem butcesinde derpis edilmis olan normal veya zorunluluk arz eden harcamalar dahilinde
harcama yapmaya, Oda ve Sube Yonetim Kurullari yetkilidir.

g) Oda ve sube biitcelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda TMMOB ve Oda Mali isler
Yonetmeligi esas alinir.

Oda Gelirleri

Madde 46 — Oda Gelirleri;

a) Giris ddentisi; (her tiyeden yalniz bir kez olmak tzere Yonetim Kurulunca 6nerilen ve Genel
Kurulca kabul edilecek miktarda giris tcreti),

b) Uye yillik 6dentisi; (Yonetim Kurulunun biitce ile birlikte dnerip Genel Kurulun kabul edecegi
sabit bir miktar ).

c) Oda ve Subeler tarafindan resmi kuruluslara veya 6zel kurum ve kisilere yapilan hizmet
karsihgi alinan Ucretler,

d) ilgililere gereginde verilecek belgelere karsilik, Oda Genel Kurulu veya Oda Yonetim
Kurulunca saptanacak esaslara gore alinacak belge (cretleri,

e) Para cezalari,

f) Her cesit yayin geliri,

g) istiraklerden dolayi gelen gelirler,

h) Mesleki yarismalarda derece ve mansiyon kazananlarla, juriye lye secilenlerin alacaklari
paralarin % 5’leri,

i) Her cesit bagis ve yardimlar,

j) Diger gelirler.

Uye Odentisi

Madde 47 — Uye ddentileri;

a) Yilhk Gye 6dentisi, her takvim yili igerisinde pesin olarak veya aylik 6demeler halinde 6denir.

b) Emeklilik veya maluliyet ayhgi alip galismayanlardan, bu Yénetmelik gereklerini yerine
getirmek kosuluyla liyelik 6dentisi alinmaz.

c) Gegmis dénem ddentilerinin tahsilinde 6demenin yapildigi tarihteki Gye ddentileri esas alinir.

d) Adreslerini degistiren Uyeler yeni adreslerini Odaya bildirmedikce, eski adreslerine yapilan
bildirim Uyeye yapilmis sayilir.

e) Her cesit Oda odentisi ile diger para cezalarini bildirim tarihinden sonra 30 glin iginde
mensup olduklari Odaya 6demeyenler hakkinda icra iflas yasasi hiiklimlerine gore islem yapilir.

TMMOB Birlik Hissesi

Madde 48 — Her donem blitcesi giderler cetvelinde, Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligine
odemek tzere "Birlik Hissesi" adiyla bir 6denek konulmasi zorunludur.

Birlik Hissesi icin TMMOB Genel Kurulunda alinan kararlar uygulanir. Subelere lye sayilari
oraninda dagitilir.

Secimler

Madde 49 — Genel Kurullarda Oda, Sube karar ve yiritme organlari ve birlik organlari aday
secimleri kanuna uygun olarak yargi gdzetiminde ve gizli oyla yapilir.

a) Genel Kurul tarafindan segilen ve Baskanlik Divani tarafindan goérevlendirilecek komisyon ve
komite gibi Kurul Uyeliklerine ait secimler, Genel Kurullar tarafindan aksine bir karar alinmadikga acik
oyla yapilabilir.



b) Oda ve Sube Genel Kurullarinda bir goreve, en az o goreve segilecek asil ve yedekler toplami
kadar aday gosterilebilir. Asil ve yedek Gyeler ayri ayri duyurulur. Asiller ve yedekler, oy pusulalarinda
kendilerine ayrilmis bélimlere yazilr.

c) Oy pusulalarina yazili isimler asil ve yedek Uye toplamindan fazla olamaz. Asiller kendi
aralarinda, yedekler kendi aralarinda aldiklari oy sayisina gore siralanir. Oylarin esit olmasi
durumunda, sicil numarasi kiiclik olan Gye secilmis sayilir.

d) Oda ve Sube Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurullarindan birine segilmis
olanlar, Birlik Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tyeliklerinden birine secilebilirler. Yalniz Oda
Yonetim ve Onur Kurulu tGyeleri Yiksek Onur Kurulu tyeligine secilemezler. Oda Denetleme Kurulu
Uyeleri, Birlik organlarindan herhangi birisine segilebilirler.

e) Genel Kurullarda yapilacak secimler icin Genel Kurula katilan her lye kendini ya da yazili
onayini almak kosuluyla baska bir Gyeyi aday gosterebilir.

f) Secim siresi biten lyeler ayni goreve yeniden secilebilirler.

Cesitli Hikamler

Madde 50 — Birlik Yonetim Kuruluna segilen lye ve Birlik Genel Kuruluna gonderilen
delegelerin, yolluk ve zorunlu giderleri Oda tarafindan karsilanir.

a) Oda Uye adreslerini hicbir sekilde disariya veremez, ancak mesleki arastirma ve meslekle ilgili
tanitim yapan kurum ve kuruluslarca lyelere postalanmasi talep edilen tanitim, brosir vb. matbuat
icin posta masraflari gesitli giderler ve adres basina Oda Yonetim Kurulunca belirlenecek uygun bir
Gcret alinarak, Oda tarafindan liyelere gonderilir.

b) Oda Ana Yonetmeliginde bulunmayan konularda ya da Birlik Tuzliglindeki hikiimlerle Oda
Ana Yonetmeliginin celismesi halinde Birlik TtzUgu hikimleri uygulanir.

c) Oda Disiplin, Mali isler ve Denetim Yénetmeliklerinde hiikiim bulunmayan konularda ya da
Birlik Disiplin, Mali isler ve Denetim Yonetmelikleri ile Oda Y&netmeliklerinin celismesi halinde
TMMOB ilgili yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 51 — Bu Yonetmelik hikiimleri yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriatme

Madde 52 — Bu Yonetmelik hikiimlerini, Tiirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi Kimya
Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu yuratar.

Yoénetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

31/7/2002 24832

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 14/4/2007 26493
2. 19/7/2012 28358
3. 7/7/2018 30471
4, 7/12/2022 32036
5. 15/8/2024 32633




