Sayın …………………………,
Ülkemizde GIDA sanayinin önemli bir bölümü orta ve küçük ölçekli işletmelerden oluşmaktadır.  Bu işletmeler gerek işveren gerekse çalışanlarının eğitim düzeyleri göz önüne alındığında; gıda güvenliği yönünden en önemli sorun alanını oluşturmaktadır. Bu durum; gıda kaynaklı hastalıklara davetiye çıkartmakta, dolayısıyla halk sağlığını ciddi bir biçimde tehdit etmektedir.

Bu yönüyle değerlendirildiğinde, halen yürürlükte olan 5179 sayılı yasayla getirilen gıda siciline kayıt ve sorumlu yönetici istihdamı zorunluluğu, yönetmelikle getirilen sistemin bazı eksiklikler taşımasına karşın, sektördeki bu sorunun çözümüne büyük katkılar sağlamakta, sorumlu yönetici olarak çalışan meslek grupları, sözü edilen orta ve küçük işletmelerde önemli iyileşmelere imza atmaktadır.
Buna rağmen, halen TBMM‘de görüşülmekte olan “Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanun Tasarısı” ile SORUMLU YÖNETİCİLİK UYGULAMASI KALDIRILMAK İSTENMEKTEDİR.
Getirilmek istenen düzenlemede 30 Beygir Gücü (BG)’nün altında kapasiteye sahip veya 10 kişinin altında çalışan istihdam eden işletmelerde, konusunda lisans düzeyinde eğitim almış personel istihdam zorunluluğu kaldırılmakta, sadece bunun üzerinde büyüklükteki işletmeler için eleman istihdamı zorunluluğu getirilmek istenmektedir. 
Buradaki yaklaşıma göre; ülkemizdeki büyük işletmelerin gıda konusunda eğitim almış elemanların bilgi ve desteğine ihtiyaç duyduğu varsayılırken; gıda işletmelerinin % 80’ ini oluşturan küçük ve orta ölçekli işletmelerin böyle bir ihtiyacının olmadığı öngörülmektedir. Oysa gıda güvenliği ihlallerinin en çok yaşandığı ve teknik bilgi ve desteğe ihtiyacı olan asıl bu ölçekteki işletmelerdir.  Günde 800 bin ekmek üreten bir işletme için gıda güvenliği ne kadar önemli ise, günde 8000 ekmek üreten işletme için de en az o kadar önemli olmalıdır.
Ülkemizde gıda denetim sisteminin yetersizliği ortadayken, 30 BG motor gücü kullanan veya 10 kişiden az çalışan istihdam eden işletmelerin sayısının da yaklaşık 30 000 civarında olduğu bilinirken, gıda güvenliğinin nasıl sağlanacağı sorusu cevapsız kalmaktadır. Sorumlu yöneticilerin, ülkemizdeki gıda güvenliği sistemi içersinde bir sigorta görevi gördüğü mutlaka dikkate alınmalı ve kaldırılmak yerine, sistemi iyileştirilerek gıda güvenliğinden sorumlu yetkili kurumların denetim yükünün azalmasına daha da önemli katkı vermesi sağlanmalıdır.
Bu tasarının Genel Kurulda kabul edilmesi ve yasalaşması, sizin, benim, ailelerimizin, çocuklarımızın, hepimizin sağlığını doğrudan tehdit edecek ve telafisi mümkün olmayacak sonuçlar doğuracaktır. Her gün binlerce insanımızın gıda kaynaklı sağlık sorunları yaşaması kaçınılmaz olacaktır. 

Bizler, halk sağlığı açısından büyük öneme sahip gıda güvenliğinin sağlanabilmesi için bugün uygulanmakta olan SORUMLU YÖNETİCİLİK SİSTEMİNİN İYİLEŞTİRİLEREK SÜRDÜRÜLEBİLMESİNİN bir zorunluluk olduğunu düşünüyoruz.

Bunun yanında, kriz koşullarının henüz etkisinin tam olarak atlatılamadığı ve işsizliğin en önemli sorun olarak varlığını koruduğu günümüzde, 20 bin mühendisin işini kaybetmesine, aileleri ile birlikte 85 bin insanın yaşam alanının daraltılmasına neden olacaktır. Bu düzenlemenin, işsiz kalacak mühendislerin iş bulma umuduyla, büyük işletmelerin yoğunlukta olduğu büyük illere göç etmesine de yol açarak, sosyo-ekonomik boyutta da sorunlar yaratacaktır. 
Düzenlemeye gerekçe olarak gösterilen, konusunda lisans düzeyinde eğitim almış kişilerin istihdamının küçük işletmelere mali yük oluşturması konusunda ise, devlet gelecekte ortaya çıkacak sağlık sorunlarının yaratacağı mali yük yerine, bu personelin hizmetinin karşılığını verme konusunda işletmeleri destekleyici çözümleri üstlenmelidir. Sosyal devlet olmanın en önemli gereklerinden biri bu olmalıdır. 
Gıda güvenliğini sağlama amaçlı mevcut düzenlemeden geri adım atarak halk sağlığını riske atmak yerine; hem işletmelerin teknik ve hijyenik standartlarının yükseltildiği ve hem de personel çalıştırmanın küçük işletmeler üzerine bir yük oluşturmayacağı ara çözümler, sorunun halk, esnaf ve mühendislerin ortak yararına olacak biçimde çözümlenmesi için en doğru yol olarak görülmektedir. 
Böyle bir düzenlemenin yasalaşması, hem halk sağlığı yönünden, hem işsizliğe katkı yönünden önemli bir sorumluluğun üstlenilmesi anlamına gelecektir. Daha da önemlisi güvensiz gıda üretiminin yol açacağı sağlık sorunlarının birçoğunun uzun vadede ortaya çıkacağı göz önüne alındığında, üstlenilen bu sorumluluğun yarattığı kimi olumsuzluklar, radyasyonlu çaylarda olduğu gibi, yıllar sonra izlenebilecektir. 
Bu kapsamda, Meclis Genel Kurulu’nda görüşülecek olan Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanun Tasarısı’nda;  önemli halk sağlığı sorunlarına yol açabilecek ve yaklaşık 20 bin mühendisin işini kaybetmesine neden olacak bir düzenlemeye imza atmayacağınız umudunu taşımaktayım.
Saygılarımla,  
………….

Kimya Mühendisi

